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FO-TESJo-002

	ELABORÓ:

 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADÉMICO
	Edición: 3
Fecha de Emisión: 14 de marzo de 2022
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	REVISÓ:
REPRESENTANTE DE LA DIRECCIÓN
	

	
	AUTORIZÓ:
DIRECIÓN ACADÉMICA 
	


	
	Nombre del Docente:                                                                                                                                                   Fecha:                

	Carrera en la que está adscrito:

	Categoría:      E13001       E13002          E13010           E13011           E13012           E13013          E13014

	Licenciatura Cursada: 

	ESTUDIOS DE POSGRADO
	Grado
	Cédula

	Especialidad 
	
	Si
	No
	Si
	No

	Maestría 
	
	Si
	No
	Si
	No

	Doctorado 
	
	Si
	No
	Si
	No

	Actualmente está estudiando algún posgrado 
	          SI
	NO
	Institución

	Es perfil Deseable
	          SI
	NO
	Vigencia 
	

	Pertenece al SNI
	          SI
	NO
		        Nivel y Vigencia 
	



      I,- Marca con una (X)  los rubros de la Evaluación Docente donde el resultado obtenido sea menor o igual a 3.74(Suficiente) puntos, del semestre anterior o año escolar a la evaluación, y para el caso de docentes de recién contratado considerar el CV
	 Rubro
	Respuesta
	
	Rubro
	Respuesta

	Disciplina
	
	
	Evaluación del aprendizaje
	

	Planificación del Curso
	
	
	Comunicación
	

	Diseño de ambientes de aprendizaje
	
	
	Gestión del Curso
	

	Estrategia, Métodos y técnicas de aprendizaje
	
	
	Técnicas de la información y Comunicación
	

	Motivación
	
	
	
	



 II.- Marca con una (X) los rubros de la Evaluación Departamental donde el resultado obtenido sea menor o igual a 3.0(Suficiente) puntos, del último     semestre  
	                                 Rubro
	Respuesta

	Docencia 
	

	Tutoría 
	

	Investigación PTC
	

	Vinculación (Solamente aplica para PTC)
	

	Gestión (Solamente aplica para PTC)
	



                      III.- Marca con una (X) los rubros del formato FO-TESJo-071 donde el resultado sea: Totalmente en desacuerdo, En desacuerdo ó indeciso   

	Rubro
	Respuesta 

	Dominio de la asignatura
	

	Planificación del curso
	

	Comunicación y Tecnología de la información
	




      IV.- En los últimos tres años ha tomado algún curso de conocimientos de los SGI Ambiental y Calidad    
	SI
	NO


      		
      V. Se requiere capacitación en función de requerimiento(s) o sugerencias de los organismos acreditadores:
	SI
	NO


     Tipo de capacitación: ________________________________________________________________________________________

     VI. Se requiere capacitación con el enfoque a atender necesidades especiales 
	SI
	NO


     Tipo de capacitación: ________________________________________________________________________________________


      VII.-Anotar las asignaturas que impartió en el último año que requieren práctica en los laboratorios y/o Centro de Cómputo del Tecnológico
	Asignatura
	Requiere capacitación en algún(s) equipo(s), en alguna Técnica o Software

	
	

	
	

	
	


      
		
             Para ser llenado por la Jefatura de División:
	Acción:



	Valoración y Seguimiento:






Para ser llenado por el Departamento de Desarrollo Académico, de acuerdo con los resultados obtenidos del docente evaluado
	Conclusión: 






	Nota:
	Una vez concluido el proceso de actualización, capacitación y formación docente, se comparará de manera individual en la siguiente evaluación los rubros detectados, para identificar si hubo mejora significativa
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