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INTRODUCCION

Con la finalidad de precisar el proceso de evaluacién para el ingreso y permanencia
del personal docente, se han elaborado los presentes lineamientos a traves de los
cuales, tanto el profesor como la Comisién Evaluadora tendran claros los parametros
mediante los cuales se asignaran las calificaciones en los aspectos evaluados.

Resulta de vital importancia que el proceso de evaluacién referido sea un
instrumento que aporte no sélo elementos cuantitativos, sino que también sea Uutil
para superacion del personal académico, y que al mismo tiempo permita la revision y
actualizacion de los programas de estudio y mejoramiento de las técnicas didacticas.

El proceso de evaluacibn se aplicard para el ingreso del personal docente al
Tecnolégico y a solicitud de los profesores para otorgar la definitividad, una vez
cumplidos los requisitos de antigiedad y obtener una calificacion minima de
80 puntos.

Lo establecido en el presente documento sera modificado por el Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Jocotitlan a través de sus autoridades, cuando lo estime
conveniente.

La critica a los programas de estudio se retomaran de acuerdo a su valor de
aportacion y se enviaran a la Academia correspondiente para su valoracion y en su
caso aplicacion dentro del programa.

En la aplicacion del procedimiento para el ingreso y el otorgamiento de la
definitividad no podran presentarse los mismos trabajos.

El presente documento establece los requisitos que debe cumplir cada aspecto a
evaluar y su ponderacion, asi como los elementos que debe considerar cada uno.

A) Critica a un programa de estudio 16 puntos
B) Desarrollo escrito de un tema 16 puntos
C) Exposicion didactica 24 puntos
D) Réplica de los trabajos escritos 16 puntos
E) Otros factores 28 puntos

TOTAL 100 puntos



A. CRITICA A UN PROGRAMA DE ESTUDIO

DEFINICION: Anélisis critico de la secuencia y seriacion de las unidades, temas y subtemas, manejo
de tiempos, actividades didacticas sugeridas y bibliografia del programa de estudio objeto de
otorgamiento de la definitividad, que permita su actualizacién y/o reestructuracién a partir de su
fundamentacion tedrico metodoldgica via Academias.

Requisitos que deberan reunir los trabajos:

I. Tipo, tamafio de la letra y espaciado: Arial 12, interlineado 1.5 en mayusculas y mindsculas.
Il. M&rgenes Superior 3.0cm.

Inferior 2.5cm.

Izquierdo 2.5cm.

Derecho 2.0 cm.

lll. Engargolado (debe incluir critica al programa y desarrollo de un tema).

IV. Entrega en fecha y hora sefialada.

V. Extension: Maximo 10 cuartillas, minimo 3 en papel bond tamafio carta. No se consideran portada,
indice, citas bibliograficas, bibliografia y los anexos para la extension del trabajo.

VI. Entrega de tres ejemplares del trabajo.

VII. A continuacion se enumeran las partes del trabajo:

1.- Portada.

2.- indice.

3.- Introduccion.

4.- Desarrollo.

5.- Conclusiones.

6.- Sugerencias.

7.- Fuentes de informacion.

8.- Anexos.

PORTADA: Que debera contener los siguientes datos:

Nombre de la Institucion.

Titulo del trabajo incluyendo la clave de la asignatura, Semestre, Licenciatura y Clave de la misma.
Nombre del sustentante.

Fecha.



EJEMPLO:

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE JOCOTITLAN

Critica al programa de estudio de la asignatura de:

Matematicas |
Clave ACM-0403

del primer semestre de la Licenciatura en:
Ingenieria Industrial
Clave IIND-2004-297

Lic. Ramoén Berber Palafox

Agosto 25 de 2009.

~ GOBIERNO DEL :
ESTADO DE MEXICO JOCOTITLAN




INTRODUCCION: En esta seccién se indica el area de que se trata, se da una vision general de la
aplicacion del programa, de acuerdo a la experiencia del docente al impartir la asignatura, y se citan
las fuentes de informacion que tengan relevancia inmediata para el trabajo.

DESARROLLO: En este apartado se realiza un andlisis global de la secuencia y seriacion de las
unidades y contenidos tematicos, se determina si los tiempos asignados a cada una de las unidades
es el adecuado, si los temas y subtemas que integran las unidades se revisan en los tiempos que se
tienen asignados, si la bibliografia basica y complementaria propuesta es actualizada y existe en las
librerias, es importante ubicar las unidades, temas y subtemas, en relacién con la malla reticular y se
vea la pertinencia de éstos tanto transversal como interdisciplinariamente.

Para la realizacion de este apartado se sugiere:

Revisar si la organizacion y seleccion del contenido del curso estan intimamente relacionados con los
objetivos del aprendizaje, con la forma en que éstos van a ser aprendidos y con la evaluacion.

Identificar los temas relevantes de la asignatura, determinar si existe secuencia de las unidades temas
y subtemas, su orden légico y si son de actualidad.

Adquisicién del conocimiento: revisar si las actividades propuestas son las mas idéneas para lograr el
aprendizaje o si se requiere implementar algunas otras.

Analizar si los tiempos propuestos son suficientes para revisar los contenidos tematicos de las
unidades.

Determinar si los criterios de evaluacién propuestos son acordes con los contenidos tematicos de
cada una de las unidades.

Revisar si la bibliografia basica y complementaria propuesta se encuentra disponible y esta
actualizada.

Analizar si el programa de estudio tiene una secuencia y seriacién con los otros programas de
estudios.

CONCLUSIONES: Se realizan a partir del analisis de los contenidos de cada una de las unidades y se
relacionan con los postulados teéricos establecidos por los autores que fueron consultados y que
serviran como sustento tedrico metodoldgico.

SUGERENCIAS: Surgen a partir de las conclusiones que obtuvieron y se plantean en términos que
sirvan para la actualizacion y/o reestructuracién de los programas de estudio.

FUENTES DE INFORMACION: Para la elaboracién de las fuentes de informaciéon se recomienda ver
el anexo 3.

ANEXOS: Se pueden incluir gréficas, cuadros comparativos, etc. No se sancionara si éstos no
aparecen.

Nota: Para ampliar la informacién de la critica al programa de estudio, ver anexo 1.

Las criticas se retomaran de acuerdo a su valor de aportaciéon y se enviaran a la Academia
correspondiente para su valoracion y en su caso aplicacion dentro del programa.



Se entregard la critica a un programa que se esté impartiendo en el semestre actual perteneciente
al area de conocimiento a la que se otorgara la definitividad.

El docente presentara la critica del programa de la asignatura que esta impartiendo en el semestre
actual, en el que haya solicitado obtener la definitividad.

Se tomaran en cuenta las citas y/o notas bibliogréaficas, no siendo obligatorio que estén presentes
ambas.



TABLA DE PONDERACION
A. CRITICA A UN PROGRAMA DE ESTUDIO

CONCEPTO A EVALUAR PONDERACION
e PORTADA (VALOR 1 PUNTO)
A) NOMBRE DE LA INSTITUCION 0.25
B) TITULO DEL TRABAJO, SEMESTRE Y LICENCIATURA 0.25
C) NOMBRE DEL SUSTENTANTE 0.25
D) FECHA 0.25
1.00
e PRESENTACION (VALOR 3 PUNTOS)
A) LIMPIEZA 1.00
B) PROPIEDAD GRAMATICAL 1.00
C) ORTOGRAFIA 1.00
3.00
e ESTRUCTURA (VALOR 2 PUNTOS)
A) SECUENCIA 0.50
B) EXTENSION 0.50
C) PROPORCION 0.50
D) DISTRIBUCION CORRECTA DE LAS PARTES 0.50
2.00
e CONTENIDO (VALOR 6.5 PUNTOS)
A) OBJETIVO 1.00
B) CONOCIMIENTO DEL TEMA 2.00
C) USO APROPIADO DE EJEMPLOS Y 2.00
TECNICISMOS
D) CITAS, NOTAS BIBLIOGRAFICAS Y/O BIBLIOGRAFIA 1.50
6.50
« APORTACIONES (VALOR 3.5 PUNTOS)
A) VALOR Y ORIGINALIDAD DE LAS OPINIONES 1.50
B) CONCLUSIONES 1.00
C) SUGERENCIAS 1.00
3.500

TOTAL 16.00




FORMA DE EVALUAR

La calificacién de cada concepto sera asignada si se cumple con lo descrito en cada inciso, a menos
gue se especifique otra forma de evaluacion.

A)
B)

C)
D)

A)

B)

C)

A)

PORTADA

NOMBRE DE LA INSTITUCION

TITULO DEL TRABAJO, SEMESTRE Y
LICENCIATURA

NOMBRE DEL SUSTENTANTE

FECHA

PRESENTACION
LIMPIEZA

PROPIEDAD GRAMATICAL

ORTOGRAFIA

ESTRUCTURA
SECUENCIA

B) EXTENSION

C) PROPORCION

Cada inciso se calificara con 0.25 puntos; la ausencia
de cualquier elemento se calificara con 0.0 puntos.

Se debera presentar el trabajo engargolado,
elaborado en computadora, hojas blancas tamafio
carta, sin borrones, tachaduras, enmendaduras o
manchas en general que deterioren la presentacion
del mismo; debera cumplir con lo establecido en la
pagina 4, puntos del | al VII.

La presentacién del trabajo, podra ser impresa tanto
en forma vertical como horizontal. Se otorgara 1
punto por este concepto.

El texto deberéa presentar coherencia en el desarrollo
de las ideas, sintaxis y puntuacion. Se otorgara 1
punto por este concepto.

Si el trabajo presenta de una a cinco faltas de
ortografia, se resta 0.5 puntos; de seis en adelante,
se resta 1 punto. Si el trabajo no presenta faltas de
ortografia, se otorgard 1 punto por este concepto.

Deberd observarse una congruencia entre parrafos,
que le den continuidad a las ideas y que su expresién
obedezca a una estructura definida previamente. Se
otorgara 0.50 puntos por este concepto.

El trabajo deberd ser de 5 a 10 cuartillas, si tiene
menos de 5 6 mas de 10, se penalizara con 0.25
puntos. No se consideran portada, indice, citas
bibliogréficas, bibliografia y los anexos para la
extension del trabajo. Se otorgara 0.50 puntos por
este concepto.

La calificacibn se asignara cuando el trabajo
corresponde a la critica del programa y no a la copia
fiel del mismo. Se calificar4 con 0.50 puntos por este
concepto.



D) DISTRIBUCION CORRECTA

A)

B)

C)

D)

A)

B)

DE LAS PARTES

CONTENIDO
OBJETIVO

CONOCIMIENTO DEL TEMA

USO APROPIADO DE EJEMPLOS Y
TECNICISMOS

CITAS, NOTAS BIBLIOGRAFICAS Y/O
BIBLIOGRAFIA

APORTACIONES
VALOR Y ORIGINALIDAD DE LAS
OPINIONES

CONCLUSIONES Y
SUGERENCIAS

El trabajo debera presentarse en el siguiente orden:
1.- Portada.

2.- indice.

3.- Introduccion.

4.- Desarrollo.

5.- Conclusiones.

6.- Sugerencias.

7.- Fuentes de informacién.

8.- Anexos.

Se calificara con 0.50 puntos por este concepto.

La calificacion se asignara, si se expresa la idea
central a desarrollar. Se otorgara 1 punto por este
concepto.

Debera incluir antecedentes y caracteristicas
significativas para exponer la idea, apoyandose en
datos de fuentes fidedignas vigentes, debidamente
citadas. El valor por este concepto es de 2 puntos.

Se asignara la calificacion si se presenta una
redaccion clara, coherente y légica, uso apropiado de
ejemplos basados en su experiencia docente acorde
con el tema, haciendo las aclaraciones pertinentes si
se hace uso de tecnicismos. El valor por este
concepto es de 2 puntos; el uso incorrecto de un
tecnicismo 6 ejemplo se penalizara con 0.50 puntos.

Este punto se obtendra presentando la relacion de las
fuentes de informacion escritas a las que se
recurrieron, citando para cada fuente un conjunto de
elementos suficientes para facilitar la identificacién de
la publicacién o parte de ella (ver anexo 3). Si se
consulta de 6 6 mas fuentes se otorgara 1.5 puntos;
entre 4 y 5, se otorgara 1 punto; entre 2 y 3, se
otorgara 0.50 puntos; si entre 1 & menos, se
otorgaran 0.0 puntos.

Es un apartado donde apareceran sus propias
afirmaciones, que se apoyan en lo que se investigé o
en afirmaciones de otros autores. Se otorgara 1.50
puntos por este concepto.

Se expondran las ideas mas relevantes que se
presentaron y fundamentaron en el trabajo. Es en
este apartado donde se veran resultados de su
busqueda dando respuesta a sus preguntas iniciales
y/o proponiendo modificaciones al programa: ya sea
en contenidos, dosificacién, seriacién de temas,
subtemas o unidades. Es también valido el exponer
las razones por las que el programa no requiere de
modificacién alguna. Se otorgar4 1 punto por cada
concepto.
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A)

B)

C)

D)

A)
B)

C)

A)
B)
C)

D)

A)
B)

C)

D)

A)

B)

©)

FORMATO PARA EVALUACION
A. CRITICA A UN PROGRAMA DE ESTUDIO

PORTADA (VALOR 1 PUNTO)
NOMBRE DE LA INSTITUCION

TITULO DEL TRABAJO, SEMESTRE Y
LICENCIATURA

NOMBRE DEL SUSTENTANTE
FECHA

PRESENTACION (VALOR 3 PUNTOS)
LIMPIEZA

PROPIEDAD GRAMATICAL

ORTOGRAFIA

ESTRUCTURA (VALOR 2 PUNTOS)
SECUENCIA

EXTENSION

PROPORCION

DISTRIBUCION CORRECTA DE LAS PARTES

CONTENIDO (VALOR 6.5 PUNTOS)
OBJETIVO

CONOCIMIENTO DEL TEMA

USO APROPIADO DE EJEMPLOS Y
TECNICISMOS

CITAS, NOTAS BIBLIOGRAFICAS Y/O
BIBLIOGRAFIA

APORTACIONES (VALOR 3.5 PUNTOS)
VALOR Y ORIGINALIDAD DE LAS OPINIONES

CONCLUSIONES

SUGERENCIAS

Valor

Calificacioén

Subtotal

| 0.25

|

|

0.25

| 0.25

| 0.25

| 1.00

| 1.00

[ 1.00

[ 0.50

[ 0.50

| 0.50

| 0.50

| 1.00

| 2.00

2.00

1.50

| 1.50

| 1.00

| 1.00
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B. DESARROLLO ESCRITO DE UN TEMA

DEFINICION: Consiste en desarrollar un tema por escrito del programa de estudio de la asignatura a
evaluar.

Requisitos que deberan reunir los trabajos: Se presentaran con los mismos parametros de la critica al
programa de estudio, establecidos en la pagina 4 y del punto | al VI.

A continuacién se mencionan las partes del trabajo:

IDENTIFICACION:

A) Identificar el tema.

B) Anotar la unidad, nombre de la asignatura y carrera.
C) Nombre del sustentante.

D) Fecha.

PRESENTACION: Se evaluara limpieza, propiedad gramatical y ortografia; para estos tres rubros el
trabajo debera presentarse con las mismas caracteristicas de la critica al programa.

ESTRUCTURA: Estara compuesta por: secuencia, extension, proporcion y distribucién correcta de las
partes, presentandose de la misma manera que en la critica al programa.

CONTENIDO: Estara integrado por objetivo, conocimiento del tema, uso apropiado de ejemplos y
tecnicismos, citas, notas bibliogréaficas y/o bibliografia.

Objetivo.- Introduccién y presentacion del tema, sefialando el objetivo, el cual incluird la
competencia que tendra el alumno al término de la sesion.

Conocimiento del tema.- Debe incluir antecedentes y caracteristicas significativas para
exponerlo, apoyandose en datos de fuentes fidedignas con apoyos bibliograficos vigentes
debidamente citados. El tema a desarrollar deberd ser abordado considerando los aspectos
cognitivos basados en competencias: saber, saber hacer, saber transferir y saber ser (de acuerdo
al nivel superior).

Uso apropiado de ejemplos y tecnicismos.- Redaccién clara, coherente y l6gica, uso apropiado
de ejemplos acordes con el tema, haciendo las aclaraciones pertinentes en un glosario incluido al
final del trabajo.

Citas, notas bibliogréficas y/o bibliografia.- Relacion de las fuentes de informacién escritas a
las que recurrié, citandolas de manera correcta como indica el anexo 3.

APORTACIONES: En éste se deberan considerar las conclusiones y sugerencias.
Conclusiones.- Exponer las ideas mas relevantes que presentd y fundamento en el trabajo. Es en
este apartado donde se veran resultados de su busqueda, dando respuesta al objetivo planteado

al inicio del tema.

Sugerencias.- En este apartado el docente podrd contribuir con sus propias afirmaciones,
sustentadas con las de los autores y su propia experiencia.

Nota:

1. Se tomaran en cuenta las citas y/o notas bibliograficas, no siendo obligatorio que estén presentes
ambas.

12



TABLA DE PONDERACION
B. DESARROLLO ESCRITO DE UN TEMA

CONCEPTO A EVALUAR PONDERACION
e IDENTIFICACION (VALOR 1 PUNTO)
A) IDENTIFICAR EL TEMA 0.25
B) ANOTAR LA UNIDAD, NOMBRE DE LA ASIGNATURA Y 0.25
CARRERA
C) NOMBRE DEL SUSTENTANTE 0.25
D) FECHA 0.25
1.00
e PRESENTACION (VALOR 3 PUNTOS)
A) LIMPIEZA 1.00
B) PROPIEDAD GRAMATICAL 1.00
C) ORTOGRAFIA 1.00
3.00
e ESTRUCTURA (VALOR 2 PUNTOS)
A) SECUENCIA 0.50
B) EXTENSION 0.50
C) PROPORCION 0.50
D) DISTRIBUCION CORRECTA DE LAS PARTES 0.50
2.00
e CONTENIDO (VALOR 7.0 PUNTOS)
A) OBJETIVO 1.00
B) CONOCIMIENTO DEL TEMA 3.00
C) USO APROPIADO DE EJEMPLOS Y TECNICISMOS 2.00
D) CITAS, NOTAS BIBLIOGRAFICAS Y/O BIBLIOGRAFIA 1.00
7.00
« APORTACIONES (VALOR 3.0 PUNTOS)
A) CONCLUSIONES 1.50
B) SUGERENCIAS 1.50
3.00

TOTAL 16.00




FORMA DE EVALUAR

La calificacién de cada concepto sera asignada si se cumple con lo descrito en cada inciso, a menos
gue se especifique otra forma de evaluacion.

A)
B)

C)
D)

B)

C)

D)

A)
B)

IDENTIFICACION
IDENTIFICAR EL TEMA

ANOTAR LA UNIDAD, NOMBRE DE LA

ASIGNATURA'Y CARRERA
NOMBRE DEL SUSTENTANTE
FECHA

PRESENTACION

LIMPIEZA

PROPIEDAD GRAMATICAL
ORTOGRAFIA

ESTRUCTURA

SECUENCIA

EXTENSION

PROPORCION

DISTRIBUCION CORRECTA DE LAS PARTES

CONTENIDO
OBJETIVO

CONOCIMIENTO DEL TEMA

USO APROPIADO DE EJEMPLOS Y
TECNICISMOS
CITAS, NOTAS BIBLIOGRAFICAS  Y/O
BIBLIOGRAFIA

APORTACIONES
CONCLUSIONES Y
SUGERENCIAS

Cada inciso se calificara con 0.25 puntos; la
ausencia de cualquier elemento se califica
con 0.0 puntos.

Estos aspectos deberan contener los
mismos elementos y forma de evaluar que
en la critica al programa de estudio. Se
califica con un punto a cada concepto.

Estos conceptos deberan contener los
elementos descritos previamente en la
critica al programa de estudio. Se califica
con 0.50 puntos a cada concepto.

La calificacibn se asignar4 si se da una
introducciébn 'y presentacion del tema,
sefialando el objetivo, el cual incluira la
competencia que tendra el alumno al
término de la sesion. El valor por este
concepto es de 1 punto.

El conocimiento del tema se evallia con 0 6
3 puntos.

La calificaciébn por este concepto es de 2
puntos, y se evaluara como lo indica en el
apartado de critica al programa de estudio.

Si consulta de 4 o mas fuentes bibliogréaficas
para la elaboracién de su trabajo, tendra 1.0
punto, entre 2 y 3 fuentes tendran 0.5
puntos y 1 6 menos fuentes sera 0.0 puntos.

Se considerardn las conclusiones vy
sugerencias, otorgando una calificacion de
1.50 puntos a cada aspecto. La ausencia de
cada uno de los rubros se penalizara con
1.5 puntos.
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FORMATO PARA EVALUACION

B. DESARROLLO ESCRITO DE UN TEMA

e IDENTIFICACION (VALOR 1 PUNTO) Valor Calificacion Subtotal
A) IDENTIFICAR EL TEMA | 0.25 || | | I
B) ANOTAR LA UNIDAD, NOMBRE DE LA ASIGNATURA | 0.25
Y CARRERA
C) NOMBRE DEL SUSTENTANTE | 0.25 || | | |
D) FECHA | 0.25 || | | |
, L]
e PRESENTACION (VALOR 3 PUNTOS)
A) LIMPIEZA [ 1.00 || || |
B) PROPIEDAD GRAMATICAL [ 1.00 || || |
C) ORTOGRAFIA [ 1.00 || || |
L]
e ESTRUCTURA (VALOR 2 PUNTOS)
A) SECUENCIA | 0.50 || | | |
B) EXTENSION | 0.50 || | | |
C) PROPORCION | 0.50 || | | |
D) DISTRIBUCION CORRECTA DE LAS PARTES | 0.50 || | | |
L]
e CONTENIDO (VALOR 7.0 PUNTOS)
A) OBJETIVO | 1.00 || | | |
B) CONOCIMIENTO DEL TEMA | 3.00 || | | |
C) USO APROPIADO DE EJEMPLOS Y TECNICISMOS | 2.00 | | | | |
D) CITAS, NOTAS BIBLIOGRAFICAS Y/O BIBLIOGRAFIA | 1.00 | | | | |
L]
e APORTACIONES (VALOR 3.0 PUNTOS)
A) CONCLUSIONES | 1.50 || | | |
B) SUGERENCIAS | 1.50 || | | |
|
TOTAL

15



C. EXPOSICION DIDACTICA

DEFINICION: Consiste en la exposicién de un tema del programa de estudio, de acuerdo a la
planeacion del curso que el docente efectuara frente a su grupo y en presencia de los integrantes de
la Comision Evaluadora.

Se realizara en el periodo establecido previamente por la convocatoria respectiva a la permanencia y
durante el horario normal de imparticién de clase del docente; el objetivo es apreciar la exposicién que
cotidianamente imparte durante el semestre.

No sera valida la aplicacion de exdmenes, resimenes ni repasos.
La duracion de la exposicién sera de 20 a 30 minutos.

La exposicion que efectuard el docente, deberd contemplar los siguientes rubros, los cuales son
motivo de evaluacion:

ENUNCIACION DEL OBJETIVO Y TEMA A EXPONER: La clase debera iniciar con una introduccion
al tema y mencionar el objetivo que se pretende alcanzar al concluir la misma.

MANEJO DE INFORMACION: Es uso adecuado de la informacion, correspondera al tema, sera
expuesta con claridad al grupo, y deberd conseguir el interés y el aprendizaje del conocimiento
atendiendo al cumplimiento del objetivo.

ORDEN Y CONTINUIDAD EN LA EXPOSICION: El orden de la exposicion debera estar orientado al
cumplimiento del objetivo cuidando la jerarquia de los conocimientos y su interaccién con los temas y
el aprendizaje general del curso, en apego a una didactica en la diversidad de las exposiciones y
manejo de materiales didacticos.

EXPLICACION OPORTUNA DE TECNICISMOS, DUDAS Y COMENTARIOS: Durante la exposicion
didactica, deberan explicar todos y cada uno de los tecnicismos asi como dudas y comentarios
buscando la comprension del grupo de los conceptos y su aplicacion e importancia en el tema
expuesto.

ESTIMULACION DE LA PARTICIPACION: Es el grado de interés o de involucramiento que el
docente despierta en el alumno.

INTERACCION DEL DOCENTE CON LOS ALUMNOS: Se refiere a promover la participacion de los
alumnos, reflejada en su atencién a clase, participacion y aportaciones hacia el tema u otros temas o
situaciones relacionadas, en los diferentes momentos de la exposicion generando un ambiente de
cordialidad, respeto, confianza y profesionalismo.

USO ADECUADO DE RECURSOS DIDACTICOS: Se observara el manejo adecuado de los recursos
didacticos que el docente utilice durante la exposicion (ver anexo 2).

Nota:

1. La comision evaluadora informard al docente 3 minutos antes de terminar el tiempo limite de la
exposicion did4ctica el término del tiempo de evaluacion permitiendo en este lapso terminar su
exposicion.

2. En caso de que el dia de la evaluacién el docente tenga contemplada una actividad fuera del aula
0 examen, se reprogramara la exposicién didactica.
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TABLA DE PONDERACION
C. EXPOSICION DIDACTICA

CONCEPTO A EVALUAR PUNTAJE MAXIMO
ENUNCIACION DEL OBJETIVO Y TEMA A EXPONER 1.00
MANEJO DE INFORMACION 5.00
ORDEN Y CONTINUIDAD EN LA EXPOSICION 4.00
EXPLICACION OPORTUNA DE TECNICISMOS, DUDAS Y 3.00
COMENTARIOS.

ESTIMULACION DE LA PARTICIPACION 4.00
INTERACCION DEL DOCENTE CON LOS ALUMNOS. 4.00
USO ADECUADO DE RECURSOS DIDACTICOS 3.00

TOTAL 24.00

FORMA DE EVALUAR

La ponderacion de cada concepto sera asignada si se cumple con lo descrito en cada inciso.

ENUNCIACION DEL OBJETIVO Y
TEMA A EXPONER

MANEJO DE INFORMACION

ORDEN Y CONTINUIDAD EN LA
EXPOSICION

EXPLICACION OPORTUNA DE
TECNICISMOS, DUDAS Y
COMENTARIOS

Mencién de una breve introduccién al tema y del objetivo
de la clase. Otorgando 0.5 a cada uno de los rubros.

La informacion correspondera al tema, serd expuesta con
claridad al grupo, y debera conseguir el interés y el
aprendizaje del conocimiento atendiendo al cumplimiento
del objetivo.

Calidad de la informacién. 2 puntos.

Claridad. 1 punto.

Objetividad de la informacion al tema a exponer. 2 puntos.

Para obtener la asignacion de este rubro, la exposicion
debera seguir un orden légico obedeciendo una didactica
en la diversidad de las exposiciones.

Orden en el desarrollo del tema. 1 punto.

Continuidad del tema y su relaciéon con otros temas y
objetivo del curso. 2 puntos.

Adaptacion de la continuidad en la exposiciéon con base a
las caracteristicas del grupo. 1 punto.

Debera explicar todos y cada uno de los tecnicismos asi
como dudas y comentarios buscando la comprensién del
grupo de los conceptos y su aplicacion e importancia en el
tema expuesto.

Dominio. 1 punto.

Transmision de conceptos. 1 punto.

Estimulacion del grupo para el logro de la
autoconceptualizacion. 1 punto.
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ESTIMULACION DE LA
PARTICIPACION

INTERACCION DEL DOCENTE CON
LOS ALUMNOS

USO ADECUADO DE RECURSOS
DIDACTICOS

Promovera la participacion de los alumnos, reflejada en su
atencion a clase, participacion y/o aportaciones hacia el
tema u otros temas o situaciones relacionadas, en los
diferentes momentos de la exposicion; generando un
ambiente de cordialidad, respeto, confianza vy
profesionalismo.

Actividades de Introduccion. 1 punto.

Actividades de Desarrollo. 2 puntos.

Actividades de cierre. 1 punto.

El docente debera de atender a los cuestionamientos o
comentarios de los alumnos generando un ambiente de
cordialidad, respeto, confianza y profesionalismo, forma
respetuosa, cordial y profesional.

Respeto. 1 punto.

Cordialidad. 1 punto.

Tolerancia y Profesionalismo. 2 puntos.

El material didactico utilizado, debera ser acorde al tema
impartido. La diversidad de material didactico utilizado,
sera objeto de evaluacidon asi como el manejo de los
espacios durante la exposicion.

Uso del algun tipo de material didactico. 1 punto.

Manejo y dominio fisico del espacio del aula. 1 punto.
Material didactico adecuado al tema. 1 punto.

FORMATO DE EVALUACION
C. EXPOSICION DIDACTICA

ENUNCIACION DEL OBJETIVO Y TEMA A

EXPONER

MANEJO DE INFORMACION

ORDEN Y  CONTINUIDAD EN

EXPOSICION

EXPLICACION OPORTUNA

LA

DE

Valor Calificacion Subtotal
1.00

(00 [ J[J[ |

4.00

3.00

TECNICISMOS, DUDAS Y COMENTARIOS.
ESTIMULACION DE LA PARTICIPACION.

INTERACCION DEL DOCENTE CON LOS
ALUMNOS.

uso ADECUADO DE RECURSOS
DIDACTICOS

| 4.00

4.00

3.00

Total

1
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D. REPLICA DE: CRITICA AL PROGRAMA DE ESTUDIO Y DESARROLLO ESCRITO DE UN
TEMA

DEFINICION: Consiste en preguntas que la Comision Evaluadora formulara al docente con base al
andlisis del contenido de la critica al programa de estudio y desarrollo escrito de un tema.

Esta sesion tendra una duracion méxima de 15 minutos, se efectda al término de la exposicién
didactica, sin la presencia de alumnos.

La Comision Evaluadora debera reunirse previamente para la formulacion de las preguntas, las que
estaran escritas en el formato correspondiente al momento de la evaluacion (ver anexo 4).

Puntos a evaluar:

PREGUNTAS ENFOCADAS A LA CRITICA AL PROGRAMA DE ESTUDIO: La Comision Evaluadora
formulara dos preguntas relativas a este trabajo. Si derivado de éstas surgieran otras, los comentarios,
respuestas u opiniones que dé el docente seran consideradas como parte de la pregunta original. El
valor de este apartado es de 6 puntos (3 puntos por cada pregunta).

EJEMPLOS DISTINTOS A LOS EXPUESTOS EN EL DESARROLLO ESCRITO DE UN TEMA: Se
solicitara al docente dar dos ejemplos distintos a los escritos en su trabajo. El valor de este apartado
es de 4 puntos (2 puntos por cada ejemplo).

SUSTENTO DE LAS CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS A LA CRITICA AL PROGRAMA DE
ESTUDIO: Se solicitard al docente que enuncie verbalmente una conclusion y sugerencia presentada
a la critica al programa de estudio. El valor de este apartado es de 6 puntos (3 puntos por la
conclusién y 3 puntos por la sugerencia).

En cada caso se evaluard la precision al contestar, entendiéndose que esto implica que el docente
debera contestar correctamente, con seguridad, claridad y utilizando adecuadamente los términos
necesarios.

Nota:

1. En el anexo 4, la comision evaluadora dejara por escrito la evidencia de las preguntas formuladas

por la comision y las respuestas del docente en los rubros de la critica al programa y del desarrollo
escrito de un tema; el anexo serd firmado por el docente.
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TABLA DE PONDERACION

D. REPLICA DE: CRITICA AL PROGRAMA DE ESTUDIO Y DESARROLLO ESCRITO DE UN

TEMA

CONCEPTO A EVALUAR

PONDERACION

e PREGUNTAS DE LA CRITICA AL PROGRAMA DE ESTUDIO
(VALOR 6 PUNTOS)

A) PREGUNTA 1 3.00
B) PREGUNTA 2 3.00
6.00
e EJEMPLOS DISTINTOS A LOS EXPUESTOS EN EL
DESARROLLO ESCRITO DE UN TEMA (VALOR 4 PUNTOS)
A) EJEMPLO 1 2.00
B) EJEMPLO 2 2.00
4.00
e CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS A LA CRITICA AL
PROGRAMA DE ESTUDIO (VALOR 6 PUNTOS)
A) CONCLUSIONES 3.00
B) SUGERENCIAS
» CONGRUENCIA 15
» VIABILIDAD 15
6.00
TOTAL 16.00

FORMA DE EVALUAR

La calificacién de cada concepto sera asignada si se cumple con lo descrito en cada inciso, a menos

gue se especifique otra forma de evaluacion.

e PREGUNTAS DE LA CRITICA AL Se otorgardn 3 puntos por cada pregunta
PROGRAMA DE ESTUDIO contestada convenientemente. Se penalizara por
el uso de muletillas con un punto.

e EJEMPLOS DISTINTOS A LOS Se otorgaran 2 puntos por cada ejemplo.

EXPUESTOS EN EL DESARROLLO
ESCRITO DE UN TEMA

e CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS A LA El valor de este apartado es de 6 puntos, se

CRITICA AL PROGRAMA DE ESTUDIO otorgaran 3 puntos por cada concepto.
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FORMATO PARA EVALUAR
D. REPLICA DE: CRITICA AL PROGRAMA DE ESTUDIO Y DESARROLLO ESCRITO DE UN

TEMA

e PREGUNTAS DE LA CRITICA AL PROGRAMA DE
ESTUDIO (VALOR 6 PUNTOS)

A) PREGUNTA 1

B) PREGUNTA 2

e EJEMPLOS DISTINTOS A LOS EXPUESTOS EN EL
DESARROLLO ESCRITO DE UN TEMA (VALOR 4
PUNTOS)

A) EJEMPLO 1

B) EJEMPLO 2

e CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS A LA
CRITICA AL PROGRAMA DE ESTUDIO (VALOR
6 PUNTOS)
A) CONCLUSIONES
B) SUGERENCIAS
> CONGRUENCIA
> VIABILIDAD

Valor Calificacién Subtotal
3
3
L]
2
2
L]
3 ]| | |
1.5
1.5
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E. OTROS FACTORES

DEFINICION: Es la evaluacién que se realiza con base en el nivel académico, capacitacion,
participacion y trayectoria institucional del personal docente. Se aplica a docentes de nuevo ingreso y
quienes soliciten definitividad, los aspectos a evaluar son:

Nivel o grado de estudios.
Superacién docente y profesional.
Desempefio profesional.
Produccién académica.
Trayectoria.

El puntaje maximo que se otorga a este apartado es de 28 puntos.
Los aspectos a evaluar se definen de la siguiente manera:
NIVEL O GRADO DE ESTUDIOS: Es el grado maximo de estudios del docente.

La calificacion sera asignada, acreditando el titulo o grado(s) obtenido(s), para ello, sélo se computara
el puntaje més alto. En caso de que se acredite un segundo titulo o grado, éste se computara en un
30 % del puntaje que le corresponda.

La calificacion total de este aspecto no podra exceder de 200 puntos.

SUPERACION DOCENTE Y PROFESIONAL: Son cursos de formacion docente o actualizacion
profesional, realizados durante el Ultimo afio contabilizado al momento de programar la evaluacién, a
excepcioén de los diplomados que tendran vigencia de 3 afios.

Los cursos de superacién docente se acreditaran cuando su duracién haya sido minimo de 25 horas y
llevado a cabo en el nivel Medio Superior o Superior. Los cursos de superacién profesional se
acreditardn cuando su duracién haya sido minimo de 25 horas y efectuados en institucién de Nivel
Superior. Para ambos casos, se otorgaran 3 puntos por curso, teniendo como méaximo 15 puntos para
cada rubro.

El diplomado se acreditard cuando su duracion haya sido igual o mayor a 150 horas y se tomaréa en
cuenta el realizado en los Ultimos 3 afios al momento de programar la evaluacion. Se asignara una
puntuacién adicional del 30% del puntaje asignado cuando se acredite un segundo diplomado,
pudiendo acreditar como maximo y con el documento que lo avale, hasta 2 diplomados en total
durante el periodo a evaluar. En este mismo aspecto se computara el puntaje del idioma Inglés que
sea acreditado por un organismo certificador reconocido (TOEFL), y se asignara un 30% adicional de
un segundo idioma distinto al Espafiol. Para el diplomado y el idioma Inglés, la ponderacion es de 20
puntos respectivamente.

La calificacion total de este aspecto no podra exceder de 70 puntos.

DESEMPENO PROFESIONAL: Se mide con la aplicacion de los instrumentos “Cuestionario de
Opinion del Estudiante Sobre el Desempefio Docente” y “Cuestionario para el Area Académica sobre
el Desempefio Docente”. Se tomara en cuenta el promedio aritmético de los Ultimos 5 afios
contabilizados al momento de programar la evaluacion. Las calificaciones se establecen en la tabla de
evaluacion de factores. La puntuacion maxima para cada instrumento serd de 10 puntos.

La calificacién total de este aspecto es de 20 puntos.
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PRODUCCION ACADEMICA: Es la realizacion de diversas actividades académicas y la elaboracion
de material didactico generado en el Ultimo afio previo a la evaluacién en apoyo a la docencia con el
proposito de elevar la calidad del proceso educativo.

Las conferencias se acreditan con la constancia correspondiente y deberan ser impartidas en la
institucion en reuniones de caracter académico o cientifico de reconocimiento tales como Semana
Nacional de Ciencia y Tecnologia, Semanas Académicas, entre otras, y/o de manera externa previa
autorizacion o comision para dictar la conferencia en eventos académicos nacionales o
internacionales, el puntaje maximo acumulable por este concepto es de 5 puntos.

El manual de practicas, la antologia y la elaboracién de material didactico, deberan desarrollarse en
apego y cumplimiento al 100% del programa de estudios, a excepcién del prototipo didactico que
podra ser por tema o unidad de estudios; para acreditarse debera estar aprobado por la Academia,
Departamento de Desarrollo Académico y Jefatura de Divisién correspondiente. La direccion de tesis
de licenciatura debera ser realizada conforme al Sistema de Gestion de la Calidad, que concluye con
la titulacion del egresado.

La puntuacién maxima para la elaboracion de manual de practicas, antologia y direccién de tesis de
licenciatura es de 15 puntos.

Con respecto a las asesorias a concursos académicos en su fase local y regional, solo se otorgara 1
y 3 puntos respectivamente a los proyectos ganadores; si el concurso es en fase nacional, se otorgara
2 puntos al tercer lugar, 3 puntos al segundo lugar y 5 puntos al primer lugar.

El disefio e imparticion de cursos de formacion docente y profesional, deberan ser aprobados por la
Academia, Departamento de Desarrollo Académico y Jefatura de Division correspondiente. La
puntuacion por este concepto es de 2 puntos; esta misma puntuacién, se otorgara al asesor que
concluye con la titulacion del egresado.

La puntuacién méxima acumulable en la elaboracion de material didactico de presentaciones en
power point, video y/o prototipo para la ensefianza es de 3 puntos.

La evaluacion total de este aspecto no podra exceder de 18 puntos.

TRAYECTORIA: Se refiere al tiempo de antigliedad realizando actividades por el docente en el
ejercicio profesional en los @mbitos académico-administrativos del Tecnoldgico.

La antigiiedad del personal docente se evaluara con 1 punto por afio trabajado. Se otorgara 1 punto
por cada afio laborado en el Tecnolégico en los cargos de coordinacién que se presentan, a excepcion
del Subdirector de Area y Director de Area que es de 1.5 y 2 puntos respectivamente. El docente
podra presidir la Academia, Cuerpo Colegiado o ser parte del personal del Area Administrativa con
base en la normatividad vigente.

Estas actividades seran acreditadas con el nombramiento correspondiente. EI nombramiento es el
documento otorgado por el Tecnoldgico, debera ser presentado por el docente, siendo acreditable
siempre y cuando el desempefio en el cargo haya tenido una duracion minima de 1 afio. La
calificacién total en este aspecto no podra exceder de 20 puntos.
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TABLA DE PONDERACION

CONCEPTO A EVALUAR CALIFICACION
e NIVEL O GRADO DE ESTUDIOS 200 MAXIMO
A) DOCTORADO 200
B) MAESTRIA 150
C) ESPECIALIDAD POSTERIOR A LA LICENCIATURA 125
D) LICENCIATURA 100
e SUPERACION DOCENTE Y PROFESIONAL 70 MAXIMO
A) CURSO DE SUPERACION DOCENTE CON DURACION MINIMA 3.00
DE 25 HORAS
15 MAXIMO
B) CURSO DE SUPERACION PROFESIONAL CON DURACION MINIMA DE 3.00
25 HORAS
15 MAXIMO
C) DIPLOMADO CON CONSTANCIA DE ACREDITACION CON UNA 20.00
DURACION IGUAL O MAYOR A 150 HORAS
D) IDIOMA INGLES (TOEFL) 20.00
e DESEMPENO PROFESIONAL 20 MAXIMO
A) CUESTIONARIO DE OPINION DEL ESTUDIANTE SOBRE EL 10.00
DESEMPENO DOCENTE
B) CUESTIONARIO PARA EL AREA ACADEMICA SOBRE EL DESEMPENO 10.00
DOCENTE
e PRODUCCION ACADEMICA 18 MAXIMO
A) CONFERENCIA EN EVENTO ACADEMICO 1.00
B) CONFERENCIA EN EVENTO ACADEMICO INTERNACIONAL 2.00
5 MAXIMO
C) MANUAL DE PRACTICAS 5.00
D) ANTOLOGIA 5.00
E) DIRECCION DE TESIS DE LICENCIATURA 5.00
15 MAXIMO
F) ASESORIA DE PROYECTO GANADOR DE PRIMER LUGAR EN 1.00
CONCURSOS ACADEMICOS FASE LOCAL
G) ASESORIA DE PROYECTO GANADOR DE PRIMER LUGAR EN 3.00
CONCURSOS ACADEMICOS FASE REGIONAL
H) ASESORIA DE PROYECTO GANADOR EN CONCURSOS ACADEMICOS 5.00
FASE NACIONAL
) INSTRUCTOR EN CURSOS DE FORMACION DOCENTE Y/O 2.00
PROFESIONAL
J) ASESOR EN TITULACION INTEGRAL 2.00
K) ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO
PRESENTACION EN POWER POINT 1.00
VIDEO 2.00
PROTOTIPO PARA LA ENSENANZA 3.00
3 MAXIMO
e TRAYECTORIA 20 MAXIMO
A) ANTIGUEDAD 20 MAXIMO
B) CARGOS DE COORDINACION
PRESIDENTE DE ACADEMIA 1.00
PRESIDENTE DE ALGUN CUERPO COLEGIADO 1.00
JEFE DE OFICINA 1.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 1.00
JEFE DE DIVISION 1.00
SUBDIRECTOR DE AREA 1.50
DIRECTOR DE AREA 2.00
20 MAXIMO
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TABLA DE CONVERSION
E) OTROS FACTORES

La siguiente tabla establece la conversion de la calificacion obtenida a los 28 puntos del apartado
E. Otros Factores, para docentes de nuevo ingreso y aspirantes a la definitividad. El puntaje
equivalente a otros factores se obtiene mediante la expresion respectiva.

DOCENTES DE NUEVO INGRESO

Puntaje Puntaje equivalente a

Obtenido otros Factores . .

150 6 Mas 28.0 Puntaje eql_leaIente _ _
149 578 para nuevo ingreso = Puntaje obtenido x 28
148 27.6 150
147 27.4
146 27.3
145 27.1  etc.

DOCENTES ASPIRANTES A LA DEFINITIDAD

Puntaje obtenido Puntaje equivalente
a otros Factores
200 6 mas 28.0 . .
199 579 Puntaje e;quwalente
198 27.7 gz;ﬁ]?ﬁi%r;‘;tes a Ig Puntaje obtenido x 28
197 27.6 200
196 27.4
195 27.3 etc.

PUNTAJES MAXIMOS EN LOS PARAMETROS EVALUADOS

PARAMETRO DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
NIVEL O GRADO DE ESTUDIOS 200
SUPERACION DOCENTE Y PROFESIONAL 70
DESEMPENO DOCENTE 20
PRODUCCION ACADEMICA 18
TRAYECTORIA 20
TOTAL 328

FORMA DE EVALUAR
La calificacion de cada concepto sera asignada si se cumple con lo descrito en cada inciso.

e NIVEL O GRADO DE ESTUDIOS

A) DOCTORADO CON GRADO Los grados académicos como Doctorado,

B) MAESTRIA CON GRADO Maestria, Especialidad y Licenciatura se

C) ESPECIALIDAD POSTERIOR A LA LICENCIATURA acreditardn con el grado, titulo y cédula
CON DIPLOMA obtenidos, no siendo acumulables.

D) LICENCIATURA CON TITULO En caso de que se acredite un segundo titulo

0 grado, éste se computard en un 30 % del
puntaje que le corresponda. La calificacion
total de este concepto no podra exceder de
200 puntos.
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e SUPERACION DOCENTE Y PROFESIONAL

A) CURSO DE SUPERACION DOCENTE

B) CURSO DE SUPERACION PROFESIONAL

C) DIPLOMADO CON UNA DURACION IGUAL O
MAYOR A 150 HORAS

D) IDIOMA INGLES (TOEFL)

e DESEMPENO PROFESIONAL
A) CUESTIONARIO DE OPINION DEL ESTUDIANTE
SOBRE EL DESEMPENO DOCENTE

B) CUESTIONARIO PARA EL AREA ACADEMICA
SOBRE EL DESEMPENO DOCENTE.

Se otorgaran 3 puntos por cada curso de
superacién docente el cudl se acredita con la
constancia expedida por institucion de nivel
medio superior o superior. La puntuacion
maxima es de 15 puntos.

Se otorgaran 3 puntos por cada curso de
superacion profesional el cual se acredita con
la constancia expedida por institucion de
educacion superior y siempre que su duracion
haya sido minima de 25 horas. La puntuacion
maxima es de 15 puntos.

Se otorgaran 20 puntos por diplomado; se
asignara una puntuacion adicional de 30% del
puntaje cuando se acredite un segundo
diplomado, teniendo como maximo 2
diplomados en el periodo a evaluar.

El diploma sera el documento probatorio que
compruebe el haberlo cursado y acreditado.

Se otorgaran 20 puntos por el idioma inglés
acreditado en el TOEFL, y se asignara una
puntuacién adicional de 30% en un segundo
idioma distinto al espafiol.

Para el otorgamiento de la definitividad se
tomara en cuenta el promedio aritmético de
las calificaciones obtenidas en los dltimos 5
afios contabilizados al momento de programar
la evaluacion, las cuédles seran emitidas por el
Departamento de Desarrollo Académico, con
la siguiente puntuacion.

Excelente 10 puntos
Muy Bien 8 puntos
Bien 6 puntos
Aceptable 4 puntos
Deficiente 0 puntos

Para el otorgamiento de la definitividad se
tomara en cuenta el promedio aritmético de
las calificaciones obtenidas en los dltimos
cinco afios contabilizados al momento de
programar la evaluacion las cuales seran
emitidas por el jefe de divisién, con la
siguiente puntuacion.

Excelente 10 puntos
Muy Bien 8 puntos
Bien 6 puntos
Aceptable 4 puntos
Deficiente 0 puntos
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PRODUCCION ACADEMICA
CONFERENCIA  EN EVENTO
NACIONAL E INTERNACIONAL

ACADEMICO,

MANUAL DE PRACTICAS

ANTOLOGIA

DIRECCION DE TESIS DE LICENCIATURA

ASESORIA DE PROYECTO GANADOR DE PRIMER
LUGAR EN CONCURSOS ACADEMICOS FASE
LOCAL

ASESORIA DE PROYECTO GANADOR DE PRIMER
LUGAR EN CONCURSOS ACADEMICOS FASE
REGIONAL

ASESORIA DE PROYECTO GANADOR DE PRIMER
LUGAR EN CONCURSOS ACADEMICOS FASE
NACIONAL

INSTRUCTOR EN CURSOS DE FORMACION
DOCENTE Y/O PROFESIONAL

Las conferencias deberédn ser dictadas en
eventos académicos o cientificos organizados
por la institucién y/o de manera externa previa
autorizacion o comisién para dictar la
conferencia en eventos Nacionales o
Internacionales; se otorgara 1 punto cuando
es interna o nacional y 2 puntos cuando es
internacional, el puntaje méximo es de 5
puntos.

El manual de practicas y la antologia deberan
ser aprobadas por la Academia, el
Departamento de Desarrollo Académico y
Jefatura de Division. La direccion de tesis de
licenciatura, debera ser realizada conforme al
procedimiento correspondiente del Sistema
de Gestion de la Calidad, que concluye con la
titulacion del egresado. Se otorgaran 5 puntos
para cada uno, el puntaje maximo es de 15
puntos.

La asesoria de proyectos serd en concursos
académicos al interior del Tecnoldgico, los
cuales deberan desarrollarse en estricto
apego a las bases emitidas por las areas e
instancias correspondientes. Se otorgarad 1
punto para el ganador del concurso.

La asesoria de proyectos sera en concursos
académicos regionales, los cudles deberan
desarrollarse en estricto apego a las bases
emitidas por las instancias correspondientes.
Se otorgara 3 puntos para el ganador del
concurso.

La asesoria de proyectos sera en concursos
académicos nacionales, los cuéles deberan
desarrollarse en estricto apego a las bases
emitidas por las instancias correspondientes.
Se otorgard 2 puntos para el tercer lugar, 3
puntos el segundo lugar y 5 puntos al primer
lugar.

Los cursos de formacion docente y/o
profesional deberan ser aprobados por la
Academia, el Departamento de Desarrollo
Académico y Jefatura de  Division
correspondiente; tendran una  duracion
minima de 25 horas. Se otorgara 2 puntos por
curso aprobado e impartido.

27



ASESOR EN TITULACION INTEGRAL

ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO
PRESENTACION EN POWER — POINT
VIDEO

PROTOTIPO PARA LA ENSENANZA

TRAYECTORIA ACADEMICA

ANTIGUEDAD

CARGOS DE COORDINACION
PRESIDENTE DE ACADEMIA
PRESIDENTE DE CUERPO COLEGIADO
JEFE DE OFICINA

JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE DIVISION

SUBDIRECTOR DE AREA

DIRECTOR DE AREA

Se otorgaran 2 puntos por asesoria en
procesos de titulacion integral, que concluye
con la titulacion del egresado.

Con el proposito de actualizar
permanentemente la produccion académica,
se evaluara Unicamente el material generado
en el dltimo afio contabilizado al momento de
programar la evaluacién.

El material didactico, debera desarrollarse en
apego y cumplimiento al 100% del programa
de estudios, a excepcion del prototipo
didactico que podra ser por tema o unidad de
estudios y para acreditarse debera estar
aprobado por la Academia, Departamento de
Desarrollo Académico y Jefatura de Divisién
correspondiente.

Se otorga 1 punto a la presentacion de power
point, 2 puntos a video y 3 puntos al prototipo
didactico. La puntuacion maxima es de 3
puntos.

Se otorgara 1 punto por cada afio laborado en
el Tecnolégico como docente.

Se otorgara 1 punto por cada afio laborado en
el Tecnolégico en los cargos de coordinacion
que se presentan, a excepcion del
Subdirector de Area y Director de Area que es
de 1.5y 2 puntos respectivamente.

El nombramiento correspondiente otorgado
por el Tecnolégico, deberéa ser presentado por
el docente, siendo acreditable siempre y
cuando el desempefio en el cargo haya tenido
una duracion minima de 1 afio.
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FORMATO DE EVALUACION
E. OTROS FACTORES

e NIVEL Y GRADO DE ESTUDIOS Frecuencia Calificaciéon  Subtotal
A) DOCTORADO CON GRADO | | | |

| |
B) MAESTRIA CON GRADO | | | | | |
| |
| |

C) ESPECIALIDAD POSTERIOR A LA LICENCIATURA CON DIPLOMA | | | |

D) LICENCIATURA CON TIiTULO

e SUPERACION DOCENTE Y PROFESIONAL
A) CURSO DE SUPERACION DOCENTE CON DURACION MINIMA DE 25
HORAS
B) CURSO DE SUPERACION PROFESIONAL CON DURACION
MINIMA DE 25 HORAS
C) DIPLOMADO CON CONSTANCIA DE ACREDITACION MINIMA DE
150 HORAS, MAXIMO 2 DIPLOMADOS POR PERIODO A EVALUAR
D) IDIOMA INGLES ACREDITACION TOEFL | | | | | |
e DESEMPENO PROFESIONAL
A) CUESTIONARIO DE OPINION DEL ESTUDIANTE SOBRE EL
DESEMPENO DOCENTE
B) CUESTIONARIO PARA EL AREA ACADEMICA SOBRE EL
DESEMPENO DOCENTE

e PRODUCCION ACADEMICA
TRABAJO ACADEMICO
A) CONFERENCIA EN EVENTO ACADEMICO

| | | |
| | | |

| |
| |
C) MANUAL DE PRACTICAS | | | | | |
| |
| |

B) CONFERENCIA INTERNACIONAL

D) ANTOLOGIAS | | | |
E) DIRECCION DE TESIS | | | |

F) ASESORIA DE PROYECTO GANADOR DE PRIMER LUGAR EN
CONCURSOS ACADEMICOS FASE LOCAL

G) ASESORIA DE PROYECTO GANADOR DE PRIMER LUGAR EN
CONCURSOS ACADEMICOS FASE REGIONAL

H)ASESQR[A DE PROYECTO GANADOR EN CONCURSOS
ACADEMICOS FASE NACIONAL

I) INSTRUCTOR EN CURSO DE FORMACION DOCENTE Y/O
PROFESIONAL

J) ASESOR EN TITULACION INTEGRAL | | | | | |

TOTAL
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e ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO
A) PRESENTACION EN POWER-POINT

B) VIDEOS

C) ELABORACION DE PROTOTIPO PARA LA ENSENANZA
e TRAYECTORIA ACADEMICA
A) ANTIGUEDAD

e CARGOS DE COORDINACION
A) PRESIDENTE DE ACADEMIA

B) PRESIDENTE DE CUERPO COLEGIADO
C) JEFE DE OFICINA

D) JEFE DE DEPARTAMENTO

E) JEFE DE DIVISION

F) SUBDIRECTOR DE AREA

G) DIRECTOR DE AREA

Frecuencia

Calificacién

Subtotal

TOTAL

GRAN TOTAL
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ANEXOS
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ANEXO 1
IDEAS ACERCA DEL CONTENIDO DEL PROGRAMA

Etapas para desarrollar la critica al Programa.

Etapa 1. Desarrollar una imagen o representacion del curso.
Considere los siguientes pasos que se sugieren:

Desarrolle una imagen que le permita ver el curso globalmente antes de pensar en los detalles.
Piense acerca de lo que usted realmente quiere para el trabajo de los alumnos de este semestre,
tomando en cuenta las tendencias en la formacidn profesional que incluyan las competencias
genéricas y especificas’.

Revisar el desarrollo de las competencias de la asignatura que impartira.

Aplique su competencia y su saber ser con respecto a la asignatura.

Revise si tienen una secuencia ldgica, interdisciplinaria y transversal en cuanto a los
conocimientos que se impartiran durante el curso y la relacion con la malla reticular.

Etapa 2. Identifique los titulos de las unidades did4cticas. El titulo deberé indicar el tema principal de
los contenidos que usted ensefiara. A continuacién se recomiendan los pasos a seguir:

Desarrolle una visién de lo que quiere lograr en el curso y reflexione sobre ella.

Revise las competencias que desarrollara en el curso.

Determine los principios de organizacion, leyes, teorias, teoremas, corolarios entre otras, que
fundamenten el desarrollo de las unidades.

Decida las unidades que podran ser ensefiadas efectivamente, con base al calendario escolar y la
experiencia, considerando los conocimientos previos de los alumnos.

Revise los recursos didacticos y la evaluacién que se llevara a cabo.

Etapa 3. Identifique las competencias genéricas y especificas del contenido.

Etapa 4. Determine la secuencia de las unidades, considerando los siguientes cuatro principios:

Interés de los alumnos.

Dificultad: ir de lo mas facil a lo mas dificil.

Cronologia: determinar la secuencia temporal.

Secuencia de aprendizaje 16gico: ensefiar el concepto 1, el cual es necesario para comprender el
concepto 2 y asi sucesivamente.

Etapa 5. Asigne tiempo suficiente a cada unidad, considerando los siguientes pasos:

Calcule el nUmero de sesiones disponibles.

Determine la importancia y complejidad de cada unidad.

Asigne periodos a cada unidad, asegurando el tiempo suficiente para la profundidad del
aprendizaje.

Etapa 6. Para la implementacion de la critica al programa de estudios, se recomienda que se vaya
integrando una carpeta de evidencias, de manera que le permita afiadir materiales y hacer cambios
facilmente, en los siguientes apartados:

Las intenciones o finalidades de la critica.

Los objetivos.

Las competencias.

Las unidades tematicas secuenciadas.

Las competencias docentes (Proceso Metacognitivo).

! Cazares Aponte, Leslie y Fernando Cuevas, José, Curso en Formacién Docente basado en Competencias.
Meéxico, Trillas, 2009 pp. 21-22.
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e Laevaluacion.

e El tiempo asignado.

Una vez que el programa esté completo, debera hacer una revision final para asegurarse que todos
los objetivos y competencias estén incluidos en las unidades y se alcance el resultado deseado.
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ANEXO 2

RECURSOS DIDACTICOS
El material didactico apoya la exposicion del docente o facilita el proceso metacognitivo.
Estimula la participacion en clase.
Facilita la percepcion y comprension de los fenémenos, hechos y conceptos.
Concreta e ilustra la exposicion.
Contribuye a la fijacion de la informacién que se vierte durante la clase.
Crea habilidades por parte de alumnos y docentes al participar en la construccion y manejo de los
mismos.
Fomenta el trabajo en equipo y la investigacion.

Para que el material didactico sea verdaderamente un auxiliar, debe ser apropiado al tema de clase,
de facil manejo y comprension, asi como estar en condiciones de funcionamiento.
CLASIFICACION DE LOS RECURSOS DIDACTICOS

A) Material permanente de trabajo: Pintarrén, borrador, cuadernos, reglas, proyectores, cafiones,
pantallas de LCD, entre otros.

B) Material Informativo: mapas, acetatos, libros, revistas, diccionarios, enciclopedias, periddicos,
discos, filmes, diapositivas, ficheros, laminas, carteles, entre otros.

C) Material experimental: aparatos, equipo, maquinaria, materias primas, sustancias diversas y
material del laboratorio en general.

El mejor recurso didactico es la imaginacién y creatividad en el saber transferir.
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ANEXO 3

FUENTES DE INFORMACION

Para cita textual: Actualmente, el procesamiento de la informacién es un contenido con un lugar
especial dentro de la seleccion de contenidos de un curso, ya que se considera vital en los educandos
el desarrollo de habilidades de aprendizaje autbnomo. Como sefiala Watson (1982), “Un objetivo
esencial de la educacion cientifica es alentar a los estudiantes a convertirse en aprendientes
auténomos, capaces de adquirir la informacion de muchas fuentes” (p.62).

Para mencionar la idea del autor: Actualmente, el procesamiento de la informacién es un contenido
con un lugar especial dentro de la seleccion de contenidos de un curso, ya que se considera vital en
los educandos el desarrollo de habilidades de aprendizaje autonomo. De lo anterior que los docentes
debamos apoyarnos en esta area del conocimiento. Watson (1982) sefiala que la ciencia apunta al
logro de un objetivo esencial que es el de promover en los estudiantes las habilidades para el
aprendizaje autébnomo, es decir, que el alumno sea capaz de procesar la informacion de su entorno.

Para el caso de las notas al pie de pagina: Las notas de pie de pagina se indican con numeros,
letras o asteriscos, que aparecen al final del parrafo, encima de una frase o una palabra y que ;uego
se repiten para hacernos alguna aclaracion que atafie a la parte del texto en donde aparecieron.”

“En caso de hacer en la misma pagina una segunda referencia al mismo texto, se utiliza la abreviatura
Ibid. Si hay cambios en la pagina se anotara Ibid, p...”

“Ob. Cit. (...) Estas dos abreviaturas se usan cuando previamente citamos a un autor. Al aparecer una
nueva nota nada mas se escribe el nombre y apellido del autor y en lugar del titulo se inserta la
abreviatura subrayada y la pagina respectiva.”

La bibliografia nos describe los datos principales de una fuente de informacion: el autor, el titulo de la
obra, la edicion, donde se editd, quién fue la casa editora, el afio de edicién; etc. para poder manejar
estos datos sin sufrir confusiones, Pedro Olea Franco maneja la siguiente forma:

LIBRO:
Nerici, Imideo G. Hacia una didactica general dindmica. Argentina, Kapeluz, 1973.

DICCIONARIOS Y ENCICLOPEDIAS:
Diccionario de Ciencias de la Educacién. Espafia, Santillana, Vol. |, 1980.

REVISTAS:
Alcala Alba, Antonio. El lenguaje de la violencia. Rev. de la Universidad de México. Volumen XXVI,
nam. 8 (8 de abril, 1999), pp.10-14.

PERIODICOS:
Garcia Cantu, Gaston, La lucha por el poder. Excélsior: el periddico de la vida nacional. (México, D. F.:
8 de septiembre, 1999), pp. 6-8-A.

2 Olea Franco, Pedro y Sanchez del Carpio, Francisco Manual de técnicas de ensefianza de investigacion
documental para ensefianza media. México, D.F., Ed. La Esfinge, 1973, p.171.
3 .
Ibid., p.174.
* Olea Franco, Pedro, Ob.Cit., p.174.
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CONSTITUCIONES Y CODIGOS:
México, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Impuestos arancelarios. 3* ed. México, D. F.,
Impresiones de la S.H.C.P., 1999, 230 pp.

REFERENCIA DE INTERNET

Si es un autor:

Stein, H. (1999). Alcances y limitaciones de la Universidad Virtual. Un modelo pedagégico. {en red}
Disponible en:

http://homepages.mty.itesm.mx/-hstein/ModUVesp.htm

Si es una institucion:
Universidad Virtual del ITESM: http://ww.ruv.itesm.mx
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ANEXO 4

REPLICA DE LA CRITICA AL PROGRAMA DE ESTUDIO Y DESARROLLO ESCRITO DE UN
TEMA.

l. PREGUNTAS DE LA CRITICA AL PROGRAMA DE ESTUDIO.

PREGUNTA 1:

RESPUESTA DEL DOCENTE:

FIRMA
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PREGUNTA 2:

RESPUESTA DEL DOCENTE:

FIRMA
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. PREGUNTAS ENFOCADAS A LOS EJEMPLOS EN EL DESARROLLO ESCRITO DE UN
TEMA.

PREGUNTA 1:

RESPUESTA DEL DOCENTE:

FIRMA
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PREGUNTA 2:

RESPUESTA DEL DOCENTE:

FIRMA
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ANEXO 5

CUESTIONARIO DE OPINION DEL ESTUDIANTE SOBRE EL DESEMPENO DOCENTE.

Para cada una de las siguientes preguntas, selecciona la opcién que mejor describa la forma en que
se desempefia tu docente.

El Docente

1. Te explico al inicio del curso el programa de la materia a impatrtir.
a). Si
b). No

2. Explicé los objetivos del curso.
a). Si
b). No

3. Explica la forma en que se trabajara durante el curso.
a) Generalmente

b) Ocasionalmente

¢) Casi nunca

4. Dio a conocer al inicio del curso la forma en que evaluara tu aprendizaje.
a). Si
b). No

5. Te pregunta lo que sabes acerca de los temas a tratar.
a). Generalmente

b). Ocasionalmente

¢). Casi nunca

6. Te ayuda a que relaciones lo que ya sabes del tema con lo visto en clase.
a). Generalmente

b). Ocasionalmente

¢). Casi nunca

7. Te motiva a que busques informacién adicional sobre los temas de la materia.
a). Si
b). No

8. Propone actividades que te permiten desarrollar algunas de estas habilidades: analizar, sintetizar,
comparar, clasificar, pensar de manera critica o ser creativo.

a). Generalmente

b). Ocasionalmente

¢). Casi nunca

9. Promueve en ti la reflexién sobre la manera en que aprendes.
a). Generalmente

b). Ocasionalmente

¢). Casi nunca
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10. Utiliza diferentes formas de trabajo en clase que favorecen tu aprendizaje.

a). Generalmente
b). Ocasionalmente
¢). Casi nunca

11. Propicia un ambiente de confianza.
a). Generalmente

b). Ocasionalmente

c¢). Casi nunca

12. Estimula el intercambio de experiencias que enriquecen el aprendizaje del grupo sobre la materia.

a). Generalmente
b). Ocasionalmente
¢). Casi nunca

13. Propicia que te intereses por la materia.
a). Generalmente

b). Ocasionalmente

¢). Casi nunca

14. Define de manera clara los conceptos propios de la materia.
a). Generalmente

b). Ocasionalmente

¢). Casi nunca

15. Relaciona los temas de la materia con otras materias.
a). Generalmente

b). Ocasionalmente

¢). Casi nunca

16. Relaciona los temas de la materia con el perfil de egreso de la carrera.

a). Generalmente
b). Ocasionalmente
¢). Casi nunca

17. Presenta los temas en forma organizada.
a). Generalmente

b). Ocasionalmente

¢). Casi nunca

18. Usa ejemplos reales para que comprendas los temas vistos en clase.
a). Generalmente

b). Ocasionalmente

c¢). Casi nunca

19. Resuelve las dudas que se le plantean en clase.
a). Generalmente

b). Ocasionalmente

¢). Casi nunca
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20. Promueve los valores del Tecnoldgico de estudios Superiores de Jocotitlan (compromiso,
dignidad, espiritu de servicio, ética, honestidad, lealtad, respeto y tolerancia).

a). Generalmente

b). Ocasionalmente

¢). Casi nunca

21. Promueve el respeto hacia el medio ambiente.
a). Generalmente

b). Ocasionalmente

¢). Casi nunca

22. Promueve el uso racional de los recursos naturales.
a). Generalmente

b). Ocasionalmente

¢). Casi nunca

23. Utiliza diferentes formas de evaluacion (reportes, ensayos, participacién en clase, trabajo en
equipo, proyectos, examenes, entre otros).

a). Generalmente

b). Ocasionalmente

¢). Casi nunca

24. Analiza con el grupo los resultados de las evaluaciones.
a). Generalmente

b). Ocasionalmente

¢). Casi nunca

25. Propone acciones para mejorar tu aprendizaje considerando los resultados de la evaluacion
asesorias, trabajos complementarios, busqueda de informacién).

a). Generalmente

b). Ocasionalmente

¢). Casi nunca

26. Evalla los temas tratados durante el curso.
a) Generalmente

b). Ocasionalmente

¢). Casi nunca

27. En una escala del 0 al 100 como calificarias el desempefio del profesor.
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ANEXO 6

CUESTIONARIO PARA EL AREA ACADEMICA SOBRE EL DESEMPENO DOCENTE

NOMBRE DEL DOCENTE:

Seleccione la opcién que mejor describa el desempefio del docente, durante el periodo a evaluar.
El profesor:

1. Elabora material didactico (antologias, software, presentaciones electronicas, apuntes, guias de
practicas, libros, guias de estudio, entre otros).

a). Generalmente

b). Ocasionalmente

¢). Casi nunca

2. Realiza proyectos de investigacion o desarrollo (disciplinar o educativa).
a). Si
b). No

3. Involucra a los estudiantes en sus proyectos de investigacion y desarrollo.
a). Generalmente

b). Ocasionalmente

¢). Casi nunca

4. Participa en redes de investigacion.
a). Generalmente

b). Ocasionalmente

¢). Casi nunca

5. Da a conocer los resultados de sus proyectos de investigacion y desarrollo (escribe articulos,
presenta ponencias, da conferencias, entre otros).

a). Generalmente

b). Ocasionalmente

¢). Casi nunca

6. Forma parte de algin cuerpo colegiado o asociacion profesional.
a). Generalmente

b). Ocasionalmente

c¢). Casi nunca

7. Contribuye con aportaciones al logro de los objetivos de su academia.
a). Generalmente

b). Ocasionalmente

¢). Casi nunca

8. Entrega la documentacion requerida para la gestion del curso, listas de calificaciones, reportes
parciales, entre otros.

a). Generalmente

b). Ocasionalmente

¢). Casi nunca
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9. Proporciona informacién para actualizar el acervo bibliografico.
a). Generalmente

b). Ocasionalmente

¢). Casi nunca

10. Utiliza de manera pertinente las tecnologias de la informacion y la comunicacién.
a). Generalmente

b). Ocasionalmente

c¢). Casi nunca

11. Participa en los comités, consejos, grupos de trabajo y demas comisiones cuyo fin es el
mejoramiento de la vida institucional.

a). Generalmente

b). Ocasionalmente

¢). Casi nunca

12. Realiza trabajo de tutoria o asesoria (concursos, residencias, titulacion, plan de vida, tutoria
académica, entre otros).

a). Generalmente

b). Ocasionalmente

¢). Casi nunca

13. En conjunto con los sectores productivos de bienes y servicios, realiza actividades (actualizacion,
asesoria, capacitacion,) o proyectos de investigacion y desarrollo.

a). Generalmente

b). Ocasionalmente

¢). Casi nhunca

14. Participa en actividades (cursos, congresos, seminarios, foros, conferencias, entre otros) de
formacién y actualizacion docente y de su disciplina.

a). Generalmente

b). Ocasionalmente

¢). Casi nunca

15. Es reconocido favorablemente por la comunidad escolar (estudiantes, directivos, profesores,
administrativos).

a). Generalmente

b). Ocasionalmente

¢). Casi nunca

16. En una escala del 0 al 100 cémo calificaria el desempefio del profesor.
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M. en C. Roberto Laureles Solano
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Director Académico.

Lic. Liliana Jaramillo Esquivel
Directora de Vinculacion y Extensién

C.P. Martha Mara Gomez Hernandez
Subdirectora de Servicios Administrativos

Quim. Luz Maria Martinez Arriaga
Subdirectora de Estudios Profesionales
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