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LIC. JOSE LUIS GUILLERMO GONZALEZ RODRIGUEZ, en mi calidad de Director General del
Tecnologico de Estudios Superiores de Jocotitidn, personalidad que acredito con las copias
certificada y simple del nombramiento como Director General del Tecnoldgico de Estudios Superiores
de Jocotitlan de fecha 02 de mayo de 2011, expedido a mi favor por el C. Gabernador Constitucional
del Estado de México y C. ELIA AURORA ARELLANO ALCANTARA, Secretaria General del
Sindicato de Trabajadores Administrativos y Operativos del Tecnologico de Estudios Superiores de
Jocotitlan (STAOTESJO), personalidad que se acredita con las copias certificada y simple del oficio
de Toma de Nota; documentos que corren agregados al presente; promoviendo por nuestro propio
derecho y de manera conjunta, sefialamos como domicilio para oir toda clase de notificaciones, los
Estrados de este H. Tribunal Laboral, y autorizando para los mismos efectos para que a nuestro
nombre y representacion obtenga los documentos certificados corren agregados al presente, al

licenciado José Antonio Reyes Hernandez, ante Usted de la manera mas atenta, comparecemos
para exponer:

Que con la presente promocién y con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 390 de la Ley
Federal del Trabajo, estamos acompafiando el documento en donde se contiene el Contrato
Colectivo de Trabajo, donde se establecen las condiciones segun las cuales se prestara el trabajo
por el Personal Administrativo y operativo que prestan sus servicios para el Tecnologico de Estudios
Superiores de Jocotitlan, para su correspondiente deposito; solicitando de esta H. Autoridad previo
su cotejo, la devolucion de las copias certificadas:de los documentos que se agregan al presente.

LIC. JOSE LUIS GUILLERMO GONZALEZ RODRIGUEZ

C. ELIA AURORA ARELLANO ALCANTARA
DIRECTOR GENERA|

SECRETARIA GENERAL

FO-TESJo-029




CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE POR UNA PARTE CELEBRAN EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO TECNOLOGICO DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE JOCOTITLAN, CON DOMICILIO EN CARRETERA TOLUCA-
ATLACOMULCO KM. 44.8, EJIDO DE SAN JUAN Y SAN AGUSTIN, CODIGO POSTAL 50700,
JOCOTITLAN, ESTADO DE MEXICO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TESJo”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, EL LIC. JOSE LUIS GUILLERMO
GONZALEZ RODRIGUEZ Y POR LA OTRA, EL SINDICATO DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
JOCOTITLAN, CON DOMICILIO LEGAL EN RIVAPALACIO S/N BARRIO DE SAN AGUSTIN,
JOCOTITLAN ESTADO DE MEXICO. A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
STAOTESJo” REPRESENTADO POR SU SECRETARIA GENERAL LA, C. ELIA AURORA
ARELLANO ALCANTARA, POR LO QUE AMBAS PARTES QUEDAN SUJETAS, EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL TITULO SEPTIMO, CAPITULO Il DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO EN VIGOR, A LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
<
l. “EL TESJo” DECLARA:

1.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal, con personalidad juridica y pditfnonio £
propios, con base en el Decreto de Creacion publicado en el periodico oficial Gaceta del Gobierno, de fecha 8 «

de diciembre de 1998. oy

.2 Que tiene por objeto, formar profesionales, docentes e investigadores aptos para la aplicabién y i

generacion de conocimientos, con capacidad critica y analitica en la solucion de los problemas, con sentido
innovador que incorpore los avances cientificos y tecnologicos al ejercicio responsable de la profesion, de
acuerdo a los requerimientos del entorno, el estado y el pais.

.3 Que el LIC. JOSE LUIS GUILLERMO GONZALEZ RODRIGUEZ en su caracter de Director General del
Tecnoldgico de Estudios Superiores de Jocotitlan, es el representante legal, y esta facultado para celebrar el
presente convenio, lo anterior con fundamento en el articulo 17 fracciones | y XIV, del Decreto de Creacion
del Tecnolégico de Estudios Superiores de Jocotitlan.

1.4 Que sefiala como domicilio para los efectos legales del presente convenio el ubicado en carretera Toluca —
Atlacomulco Km. 44.8 ejido de San Juan y San Agustin, C.P. 50700, en Jocotitlan, Estado de México.

Il.- “EL STAOTESJo” DECLARA:

Il.1 Que es un Sindicato Legalmente Constituido lo que se acredita con la copia certificada del oficio No.
400E-TN-15/15/2014, del expediente R.A./1/2011 documento de "Toma de Nota" expedido por la Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje del Valle de Toluca de fecha 05 de Agosto de 2015.

1.2 Que en este acto y para todos los efectos legales a que haya lugar, se encuentra Representado por la C.
Elia Aurora Arellano Alcantara, en su calidad de Secretaria General, quien acredita su personalidad con el
documento de "Toma de Nota" mencionado en el punto 1.1 del presente Contrato.

I1.3 Que sefiala como domicilio para los efectos legales del presente convenio en Nezahualpilli S/N, Mavoro,
Jocotitlan Estado de México, Cédigo Postal: 50736,




CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1
AMBITO PERSONAL CONTRACTUAL

Las relaciones laborales entre “EL TESJo” y el personal, se rigen por el presente CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO, por el Apartado "A" del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones aplicables, el cual se celebra por tiempo
indeterminado y sus disposiciones son de aplicacion obligatoria tanto para “EL TESJo” como para “EL
STAOTESJo” y sera revisado cada dos afios por ambas partes. En caso de no existir una nueva propuesta al
vencimiento se tendran por prorrogados los términos y contenido del presente CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO.

CLAUSULA 2
DEL RECONOCIMIENTO

“EL TESJo” reconoce a “EL STAOTESJo”, como el representante del interés profesional inicamente de las
y los Trabajadores administrativos y operativos afiliados de la misma. En consecuencia, sélo obligara a las
partes, los convenios o acuerdos que se hagan constar por escrito y firmados por sus representantes
debidamente autorizados.

CLAUSULA 3
DEFINICIONES

Para la debida interpretacion y aplicacion del presente Contrato Colectivo de Trabajo se estipulan las
siguientes definiciones:

. TESJo. Tecnoldgico de Estudios Superiores de Jocotitlan, Organismo Piblico Descentralizado del
Gobierno del Estado de México.

Il.  EL STAOTESJo. Sindicato de Trabajadores Administrativos y Operativos del Tecnolégico de
Estudios Superiores de Jocotitlan.

il CONSEJO DIRECTIVO. Organo Colegiado que representa a la organizacion titular de este convenio,
de conformidad con su estatuto interno.

IV. COMISIONES MIXTAS. Los Organismos Colegiados que se integren paritariamente entre “EL
TESJo” y “EL STAOTESJo”.

V. AUTORIDADES DE “EL TESJo”. Director General, Directores de Area, Subdirectores de Area, Jefes
de Division y Jefes de Departamento.

VI Las y los TRABAJADORES. Personal administrativo y operativo sindicalizado que realiza trabajos
en las areas asignadas, ademas de las actividades complementarias a las anteriores conforme a las
necesidades que tenga “EL TESJo”.

VII. - CUQTA SINDICAL. Aportacion economica que las y los Trabajadores administrativos y operativos
miembros del sindicato, hacen a este.

VIll.  DEPENDIENTES ECONOMICOS. Los que asi sean declarados por la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje del Valle de Toluca, previo al tramite que sefiala el articulo 503 de la Ley Federal del
Trabajo.

IX. RELACION DE TRABAJO. Es la prestacion de un trabajo personal y subordinado mediante el pago
de un salario.

X. ASESORES. Las personas que ilustran a las partes para aclarar criterios, los cuales seran
nombrados libremente por ellas.




XI.  CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. El presente instrumento que celebran “EL TESJo” y “EL
STAOTESJo”, con objeto de establecer las condiciones que regulan las RELACIONES DE TRABAJO
de las y los Trabajadores, instrumento obligatorio de las partes para su cumplimiento.

XIl.  CONSTITUCION. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

XIll. LEY. Federal del Trabajo.

XIV.  LEYES APLICABLES. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal del
Trabajo, Jurisprudencia Laboral, Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios,
Principios Generales del Derecho y Reglamento Interior de Trabajo del “EL TESJo”.

XV.  JUNTA. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle de Toluca.

XVI.  JUNTA ESPECIAL. La junta especial a que se refiere el articulo 353-S de la LEY.

XVII.  ISSEMyM.- Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

XVIIl.  SALARIO. Es la retribucién que debe pagar “EL TESJo” al (a) TRABAJADOR(A) por su servicio.

XIX. TABULADOR. Documento que contiene el salario mensual de cada categoria y nivel de las y los
Trabajadores.

XX.  SALARIO INTEGRADO. Es el salario que comprende los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, primas, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion
que se entregue al (a) TRABAJADOR(A) por su servicio.

XXI.  ANTIGUEDAD. Se entiende por antigiiedad, para fines del presente convenio, el tiempo efectivo
durante el cual un (a) TRABAJADOR(A) ha prestado sus servicios ininterrumpidos desde la fecha de
su ingreso en “EL TESJo”.

KXl TecNM. Tecnologico Nacional de México.

CLAUSULA 4 ,
MATERIA DE CONTRATACION COLECTIVA

Son materia del presente contrato, las labores desarrolladas por las y los Trabajadores adscritos en “EL
TESJo” y sus disposiciones son de aplicacion obligatoria, excepto para el personal de confianza.

CLAUSULA 5
TRABAJADORES DE CONFIANZA

Ambas partes convienen en reconocer como TRABAJADORES o TRABAJADORAS de confianza las
funciones de Direccion, Administracion, Inspeccién, Vigilancia y Fiscalizacion.

CLAUSULA 6
CONDICIONES DE TRABAJO

Son materia del presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, todas las condiciones concernientes al
interés gremial de las y los Trabajadores al servicio de “EL TESJo”.

CLAUSULA 7
APLICACION DE CONTRATO

El presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO se celebra por tiempo indeterminado entre “EL TESJo”
y “EL STAOTESJo”, y sera de aplicacion obligatoria para ambas partes y para todos las y los Trabajadores.
Los derechos laborales de las y los Trabajadores contenidos en este CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
y en la LEY son irrenunciables, los casos no previstos en este Contrato se resolveran de acuerdo con las
disposiciones de la propia LEY.

El presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO es de observancia obligatoria, pero en ningiin momento
se revocaran o se restringiran las prestaciones ya establecidas para las y los Trabajadores.
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CLAUSULA 8
NULIDAD DE ACUERDOS INDIVIDUALES

Todos los asuntos que surjan en la RELACION DE TRABAJO colectiva o individual regulada por este
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, seran tratados exclusivamente e invariablemente entre “EL
TESJo” y “EL STAOTESJo”; sin perjuicio de lo dispuesto por la LEY. En consecuencia, los acuerdos
individuales posteriores al presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, que contravengan las
disposiciones de la LEY o de este, seran nulos de pleno derecho.

CAPITULOII
TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA 9
TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

“EL TESJo”, reconoce a “EL STAOTESJo”, como la organizacion sindical titular de este CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO y se obliga a tratar con el representante designado por el CONSEJO
DIRECTIVO, debidamente acreditado ante la JUNTA todos los asuntos de caracter laboral relativos a las y los
Trabajadores pertenecientes a su organizacion, asi como las diferencias que se susciten con motivo de la
aplicacion de este CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, cuando se afecten los derechos de las y los
Trabajadores en lo individual o colectivo.

CLAUSULA 10
ADMINISTRACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

“EL STAOTESJo”, titular de este CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, podra exigir en cualquier tiempo
el cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas, y “EL TESJo”, asumira la obligacion de desahogar en
la forma mas pronta y expedita posible, los tramites relativos a la RELACION DE TRABAJO, a través de las
dependencias responsables de los mismos.

CLAUSULA 11
AUTONOMIA SINDICAL

“EL STAOTESJo” tendra autonomia plena en cuanto a su organizacion y vida interna.

CLAUSULA 12
OBLIGATORIEDAD DE LO PACTADO

Los convenios o acuerdos que celebren las partes seran obligatorios, siempre y cuando consten por escrito, |
estén debidamente firmados por sus legitimos representantes y no contravengan las disposiciones legales |

% 1
aplicables.

En la interpretacion de las normas de trabajo se tomaran en consideracion las finalidades sefialadas en los
articulos 2° y 3° de la LEY.

CLAUSULA 13
LEGISLACION APLICABLE

Las cuestiones estrictamente laborales de las relaciones entre “EL TESJo” y las y los TRABAJADORES se
rigen exclusivamente por los siguientes ordenamientos citados en forma enunciativa: el articulo 3° fraccidn VI
y el apartado "A" del articulo 123 de la CONSTITUCION, la LEY, la Ley del Trabajo de los Servidores Pablicos

4\’




del Estado y Municipios, el Reglamento Interior de Trabajo, la legislacién de “EL TESJo” y el presente
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

El CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO deja sin efecto cualesquiera acuerdos que se hubieren tomado
sin considerar la legitimidad y legalidad de las partes a partir de la firma de este.

CAPITULO Il
INGRESO Y DURACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO DE LAS Y LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 14
IRRENUNCIABILIDAD A LOS DERECHOS DE LAS Y LOS TRABAJADORES

En ningln caso los derechos que a favor de las y los Trabajadores se pacten en este CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO, seran inferiores a los que consagran las LEYES APLICABLES; Los derechos de
las y los Trabajadores que se establecen en los ordenamientos citados, son irrenunciables.

CLAUSULA 15
DEL INGRESO Y DE LA EXCLUSIVIDAD

La contratacion de las y los Trabajadores corresponde exclusivamente a “El TESJo” en los términos del
articulo 3° fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CLAUSULA 16
DEL FUMP.

Las y losTRABAJADORES después de haber cumplido un afio, formalizara su relacion laboral y conocera por
escrito las condiciones de trabajo, a través del FUMP, el que por lo menos debera contener:

I Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio de la y el TRABAJADOR y del TESJo.

Il.  Sila relacién de trabajo es para obra o tiempo determinado, precisando la naturaleza o circunstancias
extraordinarias que dieron origen a la contratacion,

llIl.  Elservicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor precision posible.

IV. Ellugar o lugares donde deba prestarse el trabajo.

V. Laduracién de la jornada.
VI. Laforma y monto del salario.

Sin perjuicio al derecho de antigiedad, de aquellos que la hubieran obtenido, se requisitara el FUMP con su
respectivo horario, para dejar constancia de las condiciones de trabajo.

Del FUMP donde se hagan constar las condiciones de trabajo, se firmaran dos tantos, de los cuales quedara
uno en poder de cada parte, se firmara uno por afio, es decir cada vez que se actualice el salario oficial.

Un original del FUMP que reciba la y el TRABAJADOR debera ser entregado al interesado en un lapso no
mayor de quince dias habiles posteriores a la actualizacion del mismo.

CLAUSULA 17 , ,
DURACION DE LA CONTRATACION Y RECONTRATACION

La contratacion y recontratacion de las y los Trabajadores sera por tiempo u obra determinada; la
recontratacion se dara solo si persiste la materia de trabajo y estara en funcién de los resultados de su
desempefio laboral.




Es facultad exclusiva de “EL TESJo” la contratacién y recontratacion de las y los Trabajadores.

CLAUSULA 18 '
INAFECTABILIDAD DE LA RELACION DE TRABAJO POR LA FORMA DE PAGO

La naturaleza de la relacion de trabajo no se veréa afectada en ningln caso, por la forma de pago que adopte
“EL TESJo” o la denominacion que se le dé a la retribucion de los servicios prestados.

CLAUSULA 19
DE LAS CAUSAS DE SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE LA RELACION LABORAL DE
TRABAJO

Respecto de las causas de suspension, rescision y terminacion de la RELACION DE TRABAJO, entre “EL
TESJo” y la o el TRABAJADOR, se estara a lo previsto en la LEY y este CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO.

CLAUSULA 20
PROMOCIONES DE LAS Y LOS TRABAJADORES

Las promociones de las y los Trabajadores seran determinadas Unicamente por “EL TESJo”, de acuerdo con
lo establecido en su normatividad, su desempefio laboral, antigliedad y puntualidad, entre otros.

CAPITULO IV
SALARIOS, RETENCIONES Y DESCUENTOS A LAS Y LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 21

TABULADOR DE SALARIOS

Los salarios de las y los Trabajadores adscritos a “EL TESJo”, seran uniformes para cada nivel dentro de su
categoria, conforme al TABULADOR autorizado y vigente que para ese efecto es comunicado por la DGEST
a “EL TESJo”.

El TABULADOR forma parte de este CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO como un anexo del mismo.

CLAUSULA 22 ‘
SALARIOS POR CATEGORIAS

Las partes convienen que no es violatorio del principio de igualdad de salarios Ia fijacion de salarios distintos \
para tiempo igual si éste corresponde a diferentes categorias de acuerdo al TABULADOR vigente. \

CLAUSULA 23
FORMA DE PAGO

El pago de los salarios a las y los Trabajadores se hara en cheque o bien, mediante el mecanismo mas eficaz
y seguro que la banca comercial proporcione, esté sera por quincenas los dias 13 y 28 de cada mes. El pago
se hard oportunamente de manera que las y los Trabajadores estén en condiciones de recibir su salario el
mismo dia de pago. En caso de que la fecha de pago estuviese en el calendario como dia inhabil o festivo, el
pago se debera efectuar el dia habil inmediato anterior.




En casos excepcionales o de fuerza mayor “EL TESJo” se obliga a informar a “EL STAOTESJo”, los sitios
de pago, procurando que sean lo mas cercanos al centro de trabajo.

CLAUSULA 24
IRRENUNCIABILIDAD DEL SALARIO

En ningln caso y por ninglin concepto podra disminuirse el salario o las prestaciones en perjuicio del
TRABAJADOR, siempre y cuando el formato Gnico de movimiento de personal se encuentre vigente, “EL
TESJo” designara las encomiendas adicionales que se les hagan a las y los Trabajadores,
comprometiéndose estos a su cabal cumplimiento. El salario es irrenunciable.

CLAUSULA 25
RETENCIONES Y DEDUCCIONES

Sélo podran hacerse retenciones, descuentos y deducciones al salario de las y los Trabajadores en los
siguientes casos, independientemente del derecho de “EL TESJo” de recuperar el pago de lo indebido por
las vias legales que procedan:

l. Por pago de impuestos sobre sus remuneraciones.
Il.  Porconcepto de las cuotas por Seguridad Social.
lIl. Porconcepto de las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, a peticion de “EL STAOTESJo”.
V. Por pagos hechos con exceso, originados por errores debidamente comprobados, notificando
previamente mediante escrito a la TRABAJADORA y el TRABAJADOR vy siempre y cuando cumpla
con la fraccion | de la clausula que procede.
V. Por descuentos ordenados por autoridad judicial para cubrir el pago de pension alimenticia.
VI.  Por concepto de pagos de primas de seguros, asi como pago de otros créditos previamente
aceptados por la TRABAJADORA y el TRABAJADOR.
VIl.  Porinasistencia a sus labores.
VIIl.  Por dafios patrimoniales causados deliberadamente a “EL TESJo”.
IX.  Los demas descuentos, retenciones y/o deducciones previstos y autorizados por la LEY.

CLAUSULA 26
DESCUENTOS

I. Con excepcién de los casos previstos en las fracciones Ill, IV, VI y VIl de la Clausula anterior, los
descuentos quincenales correspondientes no podran ser mayores del 30% del excedente del salario
minimo, ni la cantidad exigible superior al importe del salario de un mes en los términos de la LEY, a
excepcion de lo que ordene la Autoridad Judicial respecto a Pension Alimenticia.

Il. “EL TESJo" debera especificar claramente en el pago, cada uno de los conceplos por los que se hacen los
descuentos y retenciones. Asimismo, sefialara los conceptos por pagos adicionales o especiales.

lll. Los descuentos efectuados erroneamente por “EL TESJo” a la o el TRABAJADOR, demostrados y
verificados, deberan ser reintegrados a solicitud de la o el TRABAJADOR en la quincena inmediata posterior
al que se demuestre el descuento improcedente a la fecha de la entrega de la solicitud, salvo los que
provengan de obligaciones con terceros.

IV. Los demas descuentos previstos y autorizados por la LEY.

CLAUSULA 27
INCREMENTO SALARIAL




“EL TESJo” con base y en el caso de contar con la autorizacién correspondiente por parte de la OFICIALIA
MAYOR DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,
incrementara anualmente el salario de las y los Trabajadores.

CAPITULOV
PRESTACIONES ECONOMICAS

CLAUSULA 28
AGUINALDO

Las y los Trabajadores que laboren completo el afio calendario, disfrutaran de un AGUINALDO de por lo
menos 60 dias de salario base diario, este sera pagado en dos partes, el primer pago al inicio del primer
periodo vacacional y el segundo pago en el mes de noviembre.

Las y los Trabajadores que ingresen a laborar en los diferentes meses del afio calendario, recibiran la parte
proporcional del Aguinaldo, de acuerdo con la fecha de ingreso y el tiempo efectivamente laborado.

CLAUSULA 29
DESPENSA

“EL TESJo” entregara quincenalmente por concepto de despensa, a las y los Trabajadores la cantidad que
para ese concepto establezca el TABULADOR vigente, dicha cantidad podra ser pagadera mediante vales a
través de los monederos electronicos autorizados por el Servicio de Administracion Tributaria, para que sean
deducibles para las y los Trabajadores; una vez que se entable relacion contractual con la empresa
encargada de dicho servicio.

CLAUSULA 30
PRIMA VACACIONAL

Las y los Trabajadores, tendran derecho al pago de una prima vacacional equivalente a 25 dias de sueldo
base diario, este sera pagado en dos partes, el primer pago consistente en 12.5 dias y se realizara en la
segunda etapa del primer periodo vacacional y el segundo pago de 12.5 dias se realizara el dltimo dia habil
antes del segundo periodo vacacional.

CLAUSULA 31 )
PRIMA POR PERMANENCIA (ANTIGUEDAD)

“EL TESJo” cubrira a las y los Trabajadores que hayan cumplido de 5 a 10 afos por antigiiedad en el
servicio de forma ininterrumpida, la cantidad de 2.5 salarios minimos de manera mensual por concepto de
prima por antigiedad, los cuales seran pagados en dos exhibiciones quincenales correspondientes.

“EL TESJo” cubrird a las y los Trabajadores que hayan cumplido de 10 a 15 afios por antigiiedad en el
servicio de forma ininterrumpida, la cantidad de 3 salarios minimos de manera mensual por concepto de prima
por antigliedad, los cuales seran pagados en dos exhibiciones quincenales correspondientes.

“EL TESJo” cubrira a las y los Trabajadores que hayan cumplido méas de 15 afios por antigiiedad en el
servicio de forma ininterrumpida, la cantidad de 3.5 salarios minimos de manera mensual por concepto de
prima por antigliedad, los cuales seran pagados en las dos exhibiciones quincenales correspondientes al mes
en mencion.




CLAUSULA 32
DIAS ECONOMICOS

Las y los Trabajadores, de uno a cinco afos de antigliedad, tendran derecho a disfrutar de 4 (cuatro) dias
econdmicos por afio fiscal, de cinco a diez afios de antigliedad, tendran derecho a disfrutar de 6 (seis) dias
econdmicos por afio fiscal, de mas de diez afios de antigliiedad, tendran derecho a disfrutar de 8 {ocho) dias
econdmicos por afo fiscal, no debiendo ser dias consecutivos. La solicitud de permiso econdmico debera
presentarla el TRABAJADOR previamente a su disfrute, con el Visto Bueno de su Jefe inmediato.

En ningln caso, los dias economicos podran ser acumulables antes o después de las vacaciones, ni con los
del afio anterior o el siguiente; asimismo, en ninglin caso podréa ser otorgado a mas de tres TRABAJADORES
0 TRABAJADORAS por area de adscripcion al mismo tiempo.

CLAUSULA 33
BONO DE PUNTUALIDAD

“EL TESJo” otorgara al personal sindicalizado la cantidad de 3.5 salarios minimos de manera mensual, por
concepto de Bono de puntualidad, siempre y cuando las y los Trabajadores se incorporen de inmediato a su
lugar de adscripcion y ser productivos; éste se pagara a las y los Trabajadores siempre y cuando no haya
tenido retardos, en el mes calendario y se pagara a mas tardar en la primera quincena del mes inmediato
posterior al cumplimiento de las siguientes condiciones:;

) No tenga ninguna falta
) No tenga ningun retardo
) No tenga ningln permiso

o Qo

) No cuente con ninglin aviso de justificacion.
) Cuente con incapacidad por Riesgo de Trabajo (debiendo dar aviso las y los Trabajadores a su
jefe inmediato o al TESJo en forma escrita o a través de los medios electronicos)

@

Solo podran justificarse los casos de consultas médicas previa presentacion de la constancia de permanencia
expedida por el ISSEMYM.

Asimismo se justificaran los dias, derivado de comisiones por parte del TESJo, siempre y cuando presenten
sello de la dependencia o institucion a la cual fueron comisionados.

CLAUSULA 34 ' _
GRATIFICACION POR EL DiA DEL SERVIDOR PUBLICO

“EL TESJo” entregara anualmente a cada uno de las y los Trabajadores por concepto de gratificacion
correspondiente al dia del servidor publico y por una sola ocasion, la cantidad de $350.00 (Trescientos
cincuenta pesos 00/100 M.N).

La gratificacion se entregara a méas tardar en la primera quincena de octubre de cada afio.

CLAUSULA 35
APQYO PARA ADQUISICION DE LENTES.

“EL TESJo” proporcionara apoyo econdmico a las y los Trabajadores para la compra de lentes, el 50% de la
cantidad autorizada por la OFICIALIA MAYOR DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA una vez al afio, cuando exista la prescripcion médica del
ISSEMYM y la exhibicion del comprobante de pago correspondiente, a mas tardar en la siguiente guincena .




CLAUSULA 36
APOYO DE UNIFORME.

“EL TESJo” entregara a las y los Trabajadores cada afio, alguna prenda de vestir destinada a uniforme.
Dicho tramite se ajustara al presupuesto autorizado para tal fin.

CLAUSULA 37
SEGURO DE ACCIDENTES ESCOLARES

“EL TESJo” proporcionara anualmente el seguro de accidentes escolares, cuya cobertura, montos, politicas
y condiciones que amparan a las y los Trabajadores quedan establecidos en la pdliza correspondiente.

CLAUSULA 38
APOYO PARA ESTUDIOS EN LA INSTITUCION

“EL TESJo” otorgara un apoyo al cényuge y/o hijo(s) de las y los Trabajadores que deseen ingresar a
estudiar una licenciatura en “EL TESJo”, consistente en el porcentaje del monto total del pago de inscripcion
y reinscripcion vigente. El apoyo sera otorgado siempre que sea alumno regular con promedio minima de 8.0
como resultado del periodo inmediato anterior.

CLAUSULA 39
CANASTILLA DE MATERNIDAD

“EL TESJo” proporcionara a sus TRABAJADORAS al dar a luz, el 50% de la cantidad autorizada por la
OFICIALIA MAYOR DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA en una sola exhibicion, por concepto de ayuda para canastilla de maternidad, previa presentacion
del Acta de Nacimiento respectiva, la cual podra presentarse en un plazo méximo de 45 dias naturales.

CLAUSULA 40
GRATIFICACIONES LABORALES

En los casos de Terminacion de la RELACION LABORAL entre “EL TESJo” y el TRABAJADOR por:
a) Renuncia Voluntaria y Mutuo Consentimiento de las partes.
b) Conclusion de la Obra Determinada que dio origen a la RELACION LABORAL.
¢) La Incapacidad Total Permanente del TRABAJADOR, fisica y/o mental que le impida el desempeiio
de sus labores, siempre y cuando sea determinada por el ISSEMYM.
d) Lamuerte del TRABAJADOR.

Siempre y cuando el trabajador no interponga juicio por despido injustificado, “EL TESJo” pagara al (a)
TRABAJADOR(A) con respecto a los siguientes incisos, sin perjuicio a lo dispuesto a la LEY y a la Ley del
ISSEMyM:

a) De cuatro a menos de diez afios de antigliedad, tres dias de sueldo base por cada afio laborado.
b) De diez a menos quince afios de antigliedad, cuatro dias de sueldo base por cada afio laborado.
¢) De quince afos de antigliedad en adelante, cinco dias de sueldo base por cada afio laborado.

Esta gratificacion sera cubierta por “EL TESJo”, sin perjuicio de la parte proporcional que le corresponda por
concepto de aguinaldo, vacaciones y demas prestaciones a que tenga derecho, por una sola ocasion.

Esta gratificacion y el finiquito correspondiente, seran cubiertos por “EL TESJo”, dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la solicitud hecha por el TRABAJADOR o en su caso por su(s) legitimo(s) beneficiario(s), en una
sola emision, dicho pago sera entregado mediante convenio escrito ante la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje del Valle de Toluca, y con cheque para abono a cuenta del Beneficiario.




En caso de controversia juridico familiar, este plazo podra ser ampliado hasta en tanto se reciba la respectiva
resolucion judicial.

CLAUSULA 41
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES

“EL TESJo” organizara y pagara el festejo del dia de las Madres, asimismo “EL TESJo” hara la entrega de
un presente a cada una de las MADRES TRABAJADORAS, el dia del evento, dichos presentes se
determinaran en conjunto con “EL STAOTESJo” a mas tardar en el mes de febrero de cada afio y de
acuerdo a las condiciones financieras de “EL TESJo”.

CLAUSULA 42
FESTEJO DEL DIA DEL PADRE

“EL TESJo” organizara y pagara el festejo del dia del Padre, asimismo “EL TESJo” hara la entrega de un
presente a cada Padre TRABAJADOR, el dia del evento, dichos presentes se determinaran en conjunto con
“EL STAOTESJo” a mas tardar en el mes de febrero de cada afio y de acuerdo a las condiciones financieras
de “EL TESJo”.

CLAUSULA 43
GUARDERIA

“EL TESJo” proporcionara a sus trabajadores que tengan hijos desde los 45 dias de nacidos hasta los cuatro
anos de edad y/o al término del ciclo escolar, el 50% de la cantidad autorizada por la OFICIALIA MAYOR DE
LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, por hijo, por
concepto de ayuda de guarderia, Sin exceder de 2 hijos.

CLAUSULA 44
UTILES ESCOLARES

“EL TESJo” proporcionara a sus trabajadores que tengan hijos en edad escolar, el 50% de la cantidad
autorizada por la OFICIALIA MAYOR DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA, que se encuentren cursando preescolar, primaria, secundaria y preparatoria o
bachillerato, el cual sera cubierto en la primer quincena de agosto de cada afio, Solo por un hijo, a comprobar
con la presentacion de constancia de estudios a mas tardar la primer quincena de septiembre del mismo afio.

CLAUSULA 45
APOYO PARA ESTUDIOS DE NIVEL SUPERIOR

“EL TESJo” proporcionara a las y los Trabajadores que se encuentren cursando estudios de nivel superior,
un apoyo mensual, trimestral, cuatrimestral o semestral, hasta concluir con sus estudios, equivalente hasta
del 50% de la cuota segin corresponda, presentando el trabajador la constancia de estudios correspondiente.
Con base a los lineamientos y a lo autorizado en la Junta Directiva, con un promedio minimo de 8.0 y ser
alumno regular.

CLAUSULA 46 ,
FESTEJO DEL DiA DEL SERVIDOR PUBLICO.

“EL TESJo” entregara por concepto de ayuda para el festejo del Dia del Servidor Piblico, la cantidad de ‘ s
$10,000.00. (Diez mil pesos 00/100 M/N) por una sola vez de manera anual, cantidad que sera entregada al \ jf

Sindicato con diez dias habiles de anticipacion al dia del festejo, recurso que deberd ser debidamente
comprobado con las respectivas facturas a nombre del TESJo.




CLAUSULA 47
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES.

“EL TESJo” otorgara al STAOTESJO la cantidad de $7,000.00 (siete mil pesos 00/100 M. N.) de manera
anual, como apoyo para realizar actividades deportivas y culturales, el cual se otorgara en el mes Noviembre.
Recurso que deberé ser debidamente comprobado con las respectivas facturas a nombre de “EL TESJo”.

CLAUSULA 48
FESTEJO DE FIN DE ANO

“EL TESJo” entregara por concepto de ayuda para el festejo de Navidad, la cantidad de $5,000.00. (Cinco
mil pesos 00/100 M/N) por una sola vez de manera anual, cantidad que sera entregada al Sindicato con diez
dias habiles de anticipacion al dia del festejo, recurso que debera ser debidamente comprobado con las
respectivas facturas a nombre del TESJo.

CLAUSULA 49 ,
BECAS DEL IDIOMA INGLES

“EL TESJo” gestionara 5 becas para estudios de lengua extranjera para los cursos de Inglés sin importar el
nivel, para lo cual el STAOTESJo determinara a las y los Trabajadores beneficiarios de las mismas. En caso
de que no sea aprobado el curso, las y los Trabajadores debera reintegrar el costo de la licencia.

CLAUSULA 50
RECONOCIMIENTOS

“EL TESJo” realizara un reconocimiento publico en la Institucion a las y los Trabajadores por cada cinco
afios de servicios efectivos cumplidos, en el cual se les hara entrega de un reconocimiento escrito, asi como
un presente que consistira en un reloj de pulso corporativo, con costo de cuando menos $1,000.00 (un mil
pesos 00/100 M.N.) el cual sera acordado entre las partes en el mes de octubre, el cual se entregara en el
aniversario del TESJo, en el mes de diciembre.

CLAUSULA 51 )
APQOYO POR DEFUNCION

“El TESJo” otorgara a partir de enero del afio 2018, a las y los Trabajadores, como ayuda por defuncion la
cantidad de $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.), recurso que se pagara al familiar que cada trabajador
designe en el formato asignado para ese fin, el cual sera actualizado por el STAOTESJo en el mes de enero
de cada afo.

CAPITULO VI . f
JORNADA DE TRABAJO, DIAS DE DESCANSO, PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES [ :

CLAUSULA 52 ,
DEFINICION Y DESCRIPCION DE LA JORNADA DE TRABAJO

Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual las y los Trabajadores esta a disposicion de “EL TESJo” de
conformidad con su contrato laboral vigente

Las y los Trabajadores hara el registro de su jornada de trabajo, de acuerdo a los controles de asistencia que
para tal efecto establezca “EL TESJo”, ademas deberan sujetarse a las normas que en materia de
puntualidad y asistencia resulten aplicables conforme a la legislacion en “EL TESJo”.




Las y los Trabajadores debera iniciar y concluir la prestacion de sus servicios precisamente a la hora
acordada en su contrato laboral vigente, acatando los controles de asistencia que sefiale “EL TESJo”.

La duracion maxima de la jornada diaria de las y los Trabajadores sera de nueve horas.

Una vez iniciado el semestre y si por necesidades imprevistas del servicio, se requiere cambiar el harario de
labores de las y los Trabajadores, el jefe inmediato acordara con las y los Trabajadores el nuevo horario; tal
situacion se noftificard al Departamento de Administracion de Personal, con copia a las areas
correspondientes, con una anticipacion minima de veinticuatro horas a la fecha del cambio, acatando las y los
Trabajadores los controles de asistencia que sefiale “EL TESJo”.

Cuando las y los Trabajadores sea convocado a laborar en horario y dias inhabiles, “EL TESJo” debera
reponer el tiempo menor de 5 horas por el mismo tiempo y si es mayor de 5 horas, sera en dia completo,
cuando las y los Trabajadores lo requieran en un plazo méaximo de un mes; siempre y cuando la indicacion
sea por escrito.

CLAUSULA 53
DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS

EI TRABAJADOR disfrutara con goce de sueldo integro, los dias que sefiale el calendario oficial del Gobierno
del Estado de México.

Los que marque la Ley Federal de Trabajo

Los que se aprueben en el Calendario Oficial de “EL TESJo” y

Los que acuerden “EL TESJo” y “El STAOTESJo”.

Con motivo del dia del servidor publico el TESJo, otorgara a las y los servidores piblicos sindicalizados el
tercer miércoles del mes de octubre como dia de descanso.

CLAUSULA 54
NACIMIENTO DE HIJOS

En el caso del nacimiento o adopcion de hijas o hijos de los Trabajadores varones, “EL TESJo” concedera 5
(cinco) dias hébiles de permiso con goce de sueldo, a fin de que el TRABAJADOR brinde a su esposa las
atenciones que sean necesarias en el momento del alumbramiento y para trasladarla a su domicilio cuando
sea dada de alta. EIl TRABAJADOR debera de entregar copia de la constancia de alumbramiento al
Departamento de Administracion de Personal de “EL TESJo”.

Los dias no se pagaran al (a) TRABAJADOR(A) si no los utiliza.
CLAUSULA 55
PERMISO POR LACTANCIA

A las madres TRABAJADORAS, se les otorgara una hora para alimentar a sus hijos, durante un lapso de
hasta 9 meses, inmediatamente después de que se incorporen a su trabajo concluida la licencia por gravidez.

Las horas no seran acumulativas y no se pagaran a la TRABAJADORA si no las disfruta.

CLAUSULA 56 ,
LICENCIA POR ENFERMEDAD DEL CONYUGE E HIJOS DEL TRABAJADOR

A los servidores publicos se les otorgara una licencia con goce de sueldo integro, por causa de enfermedad o
accidente graves de alguno de sus hijos, conyuge o concubina, previa expedicion del certificado médico por
parte del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, el cual determinara los dias de
licencia. En caso de que ambos padres sean servidores plblicos, solo se concedera la licencia a uno de ellos.




En caso de que el evento sea en periodo vacacional, no se podra otorgar el permiso, ya que por esta
naturaleza no es requerido.

El TESJo aceptara como justificantes las constancias de permanencia otorgadas a favor del personal
administrativo por el ISSEMyM; por asistir como acompafiante a consulta programada o de urgencias con su
conyuge, hijos, padres o dependientes econdmicos que se encuentren reconocidos por el ISSEMyM.

CLAUSULA 57
LICENCIA POR GRAVIDEZ

Las TRABAJADORAS tendran derecho a disfrutar de la licencia de gravidez por 90 dias, exhibiendo la
incapacidad expedida por el ISSEMyM y de acuerdo a la normatividad correspondiente.

En el caso de adopcion las servidoras plblicas gozarén de una licencia con goce de sueldo integro, por un
periodo de 45 dias naturales, contados a partir de que se otorgue legalmente la adopcion.

CLAUSULA 58
NUPCIAS DE LAS Y LOS TRABAJADORES

Las y los Trabajadores que contraigan nupcias, tendran derecho a una licencia hasta por 3 (tres) dias habiles
consecutivos con goce de sueldo, debiendo solicitar el permiso previamente al Departamento de
Administracion de Personal y presentar el acta de matrimonio al momento de reincorporarse a sus labores.

Los dias no seran acumulativos y no se pagaran a las y los Trabajadores si no los disfruta.

En caso de que el evento sea en periodo vacacional, no se podra otorgar el permiso, ya que por esta
naturaleza no es requerido.

Los dias no se otorgaran si no son dias habiles consecutivos a los de la fecha de contraer nupcias.

CLAUSULA 59
LICENCIA POR FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR

Las y los Trabajadores dispondran de 4 (cuatro) dias habiles laborales con goce de sueldo integro en caso de
fallecimiento de su conyuge, concubina o concubinario, de un familiar con quien haya tenido parentesco por
consanguinidad en primero o segundo grado (hijos, padres, hermanos, tios, sobrinos, abuelos) o por afinidad
en primer grado (cufiados, suegros).

Para efectos de lo anterior, las y los Trabajadores deberan hacerlo del conocimiento a su superior jerarquico, |
por la via que considere méas oportuna, para tal efecto deberan presentar al Departamento de Administracion |

de Personal copia simple del Acta de Defuncion respectiva. Los dias no seran acumulativos y no se pagarana |

las y los Trabajadores si no los utiliza.

CLAUSULA 60
DE LOS PERIODOS VACACIONALES

Las y los Trabajadores disfrutaran de los periodos vacacionales que marque el calendario escolar autorizado
por el Gobiermno del Estado de México y “EL TESJo”.

CLAUSULA 61
DISFRUTE DE VACACIONES CON PAGO DE SALARIO




Las y los Trabajadores que tengan al menos seis meses de servicio disfrutaran de sus vacaciones con goce
de salario, en la forma y términos convenidos en la clausula anterior. En ningln caso los periodos de
vacaciones seran acumulables. En el caso de las y los Trabajadores que por necesidades del servicio se
requiera continlen laborando en dichos periodos, disfrutaran sus vacaciones con posterioridad a los mismos,
previo acuerdo con la JEFE INMEDIATQ que les corresponda.

CLAUSULA 62
DISFRUTE DE VACACIONES INTERRUMPIDAS POR INCAPACIDAD

Cuando el TRABAJADOR presente una incapacidad durante el periodo de vacaciones, se interrumpiran éstas
debiendo reanudarse una vez dado de alta, presentando la constancia de incapacidad expedida por el
ISSEMyM al Departamento de Administracion de Personal.

CLAUSULA 63
FALTA DE PUNTUALIDAD

En el caso de falta de puntualidad a la entrada del TRABAJADOR, el JEFE INMEDIATO, podra autorizar una
falta de puntualidad por quincena, a través del formato de aviso de justificacion.

CLAUSULA 64 ,
SALIDA CON AUTORIZACION

El JEFE INMEDIATO, podra autorizar una salida con autorizacion por quincena, a través del formato de aviso
de justificacion, para tramites personales, la cual podra ser de dos horas.

CLAUSULA 65
PERMISO POR EXAMEN PROFESIONAL

“EL TESJo” concedera al TRABAJADOR, 1 dia de permiso para faltar a sus labores con goce de sueldo el
dia que presente examen profesional. Debiendo entregar copia del acta de examen profesional.

CAPITULO VII
DE LAS ACTIVIDADES CON “EL STAOTESJO”

CLAUSULA 66
PERMISOS SINDICALES

“EL TESJo” brindara permiso a través del Director General a la Secretaria General del “EL STAOTESJo”, o
a quien ella designe para cumplir con las funciones inherentes al cargo.

CLAUSULA 67 ,
DESAHOGO DE LOS TRAMITES RELATIVOS A LA RELACION DE TRABAJO DE LAS Y LOS
TRABAJADORES

“EL TESJo” se obliga a resolver por escrito, en un término no mayor de 10 dias habiles, las solicitudes y/o
peticiones que reciba de “EL STAOTESJo”, con relacién a los derechos que tengan consecuencias
laborales, en los términos del presente contrato y demas disposiciones legales aplicables. Todas las
solicitudes deberan ser presentadas en la Direccion General de “EL TESJo”.

CLAUSULA 68
FACILIDADES SINDICALES




“EL TESJo” otorgara a las y los Trabajadores permiso a solicitud por escrito de “EL STAOTESJo” para que
asistan a la Asamblea Ordinaria que organice “EL STAOTESJo” dentro de las instalaciones de “EL TESJo”
durante el afio calendario enero-diciembre, siempre y cuando no se afecten las actividades laborales.

CLAUSULA 69
DESCUENTOS SINDICALES

“EL TESJo”, previa solicitud por escrito de “EL STAOTESJo”, efectuara las retenciones por cuotas
sindicales ordinarias y extraordinarias, exclusivamente a las y los Trabajadores activos afiliados a “EL
STAOTESJo” y con base en la solicitud por escrito en la cual se estipule el monto de las mismas.

El importe se pagara a favor de “EL STAOTESJo”, dentro de los cinco dias habiles posteriores a la quincena
en la que se haya aplicado; debiendo “EL STAOTESJo”, entregar a “EL TESJo”, el recibo correspondiente
por la cantidad recibida.

CLAUSULA 70
PROMOCION Y DIFUSION

“EL TESJo”, permitira la difusion y promocion de informacion impresa de “EL STAOTESJo” dentro del
Tecnologico, siempre y cuando se apegue “EL STAOTESJo” a los mecanismos y procedimientos
establecidos por “EL TESJo”.

CAPITULO VIII.
INTEGRACION Y FACULTADES DE LAS COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA 71
COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

“EL TESJo” y “EL STAOTESJo” integraran la Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento formada por
igual nimero de representantes, siempre y cuando éstos cumplan con los perfiles y conocimientos suficientes
para hacer propuestas validas a la Comision, de conformidad con las disposiciones previstas en la LEY, en un
periodo no mayor de 30 dias habiles a partir del deposito del presente CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO, en la JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL VALLE DE TOLUCA.

CLAUSULA 72 , _
COMISION MIXTA DE CONCILIACION Y RESOLUCION

[N\
| \,

“EL TESJo” y “EL STAOTESJo” integraran la Comision Mixta de Conciliacion y Resolucion formada por|

igual nimero de representantes, la que a peticion del interesado conocerd y resolvera los conflictos que se | i \\'.,_ ¥
susciten con motivo de las decisiones que la autoridad de “EL TESJo” emita en las que se le imputen al (a) | ' \\ \
TRABAJADOR(A) haber incurrido en alguna conducta indebida. ‘-

CLAUSULAT3
COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

“EL TESJo” y “EL STAOTESJo” integraran la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene formada por igual
nimero de representantes, investigara las causas de los accidentes y enfermedades, propondra medidas
para prevenirlos y vigilara que se cumplan las medidas adecuadas para prevenir accidentes y cumplir las
indicaciones que haga dicha Comisién.




CLAUSULA 74
COMISION MIXTA DE VIGILANCIA

“EL TESJo” y “EL STAOTESJo” integraran la Comision Mixta de Vigilancia formada por igual nimero de

representantes, supervisara la correcta aplicacion de lo previsto en el Contrato Colectivo de Trabajo y
Reglamento Interior de Trabajo.

CLAUSULAS
TRANSITORIAS

PRIMERA.- El presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, entrara en vigor al dia siguiente de su firma
y depositario ante la JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL VALLE DE TOLUCA. Las
posteriores revisiones se realizaran conforme a lo dispuesto por los articulos 399 y 399-bis de la LEY.

SEGUNDA.- Las partes se comprometen a integrar una Comision de igual nimero de representantes, que
formularé el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal Administrativo, en un término
de 90 dias, contados a partir de la firma del presente contrato, el Reglamento sera depositado ante la Junta

de Conciliacion y Arbitraje del Valle de Toluca de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 424 y 425 de la
Ley.
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TERCERA.- Todo lo que no esté expresamente pactado en el contrato, se regira po%s disposicﬁ\es de [g
Ley, el Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del Personal Administratifd, el formato tnico de
movimiento de personal, Principios Generales del Derecho, las disposiciones quer ita la Segretaria d&;
Educacion Piblica a través del Tecnologico Nacional de México, las que emita el @ierno del“Estado d
México y que resulten aplicables a los organismos publicos descentralizados y todos y ggda uno de'ts
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ordenamientos juridicos que establecen, regulan y determinan la organizacién de “EL TESJo”.

El presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO se firma por triplicado, a efecto de que previo depésito,
quede en poder de cada una de las partes una copia y otro tanto en la Junta de Conciliacion y Arbitraje del
Valle de Toluca respectivamente, conforme a lo dispuesto en el articulo 390 de la Ley, en Jocotitlan, Estado
de México a los 9 dias del mes de agosto del afio dos mil diecisiete.

POR “EL STAOTESJo". _POR“ELTESJo”.
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C. ELIA'AURORA ARELLANO ALCANTARA. LIC. JOSE LUIS GUI!.LERMO GONZALEZ
SECRETARIA GENERAL RODRIGUEZ.
DIRECTOR GENERAL
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